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Forord

Det finns stora behov av att skapa hallbara energisystem som ar jamstillda i alla led for
att kunna klara energiomstéllningen. Som ett led i1 detta arbete har Energimyndigheten
tagit fram en rapport som samlar upp befintlig kunskap om kvantitativ respektive kvali-
tativ jimstalldhet inom energiomrddet. Rapporten gér igenom befintlig forskning om
energifragor i relation till jamstalldhet och genus. Syftet med rapporten &r att samla upp
och summera kunskap i skdrningspunkten mellan energi och jamstilldhet/genus, samt
att identifiera kunskapsluckor som behover belysas vidare.

Energimyndigheten har dven i uppgift enligt forordning 2014:520 med instruktion for
Statens Energimyndighet att inom sitt verksamhetsomrade verka for att integrera ett
jamstilldhetsperspektiv i myndighetens verksamhet och frimja jamstéilldhet vid fordel-
ning av medel till forsknings- och innovationsverksamhet, och att verka for att ett kons-
och genusperspektiv inkluderas i den forsknings- och innovationsverksamhet som
myndigheten finansierar, nér det ar tillampligt.

Rapporten har tagits fram av Nationella Sekretariatet for genusforskning vid Goteborgs
Universitet i samarbete med forskaren Ann-Sofi Kall, Linképings Universitet som ar
huvudforfattare till rapporten. Rapporten bor citeras: Kall, A-S. 2019. Genus och jim-
stélldhet pa energiomradet. ER 2019:10. Energimyndigheten, Eskilstuna.

Rapporten har granskats av Energimyndigheten. Forfattaren stér sjdlva for rapportens
analyser och slutsatser. Malgruppen for rapporten &r i forsta hand forskare, myndig-
heter och branschorganisationer inom energisektorn.
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Sammanfattning

Energisystemet ska stillas om — ett faktum som ifragasitts av f4. Mélen for omstéll-
ningen tenderar dock att fokusera pa framforallt produktion, och beskrivas i foretrades-
vis ekonomiska och tekniska termer. For att finga komplexiteten inom omréadet energi
krévs dock att perspektivet breddas. Ett sitt att podngtera vérdet av de olika kompo-
nenterna i energisystemet ir att se energisystemet som nagot som inte enbart bestar av
teknologi och artefakter utan ocksé av ménniskor och sociala aspekter. Forandringar av
energisystemet kan uppnas bade nér det géller utrustning, men ocksa av praktiker, insti-
tutioner, kulturer och infrastrukturer. Aspekter relevanta att fundera dver ar for vem och
baserat pa vems vérderingar och kunskap utformar vi energisystemet.

Omstillningen till ett jamstallt samhélle dr en annan viktig omstédllningsprocess. Att
”kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhéllet och sitt eget liv” &r det dver-
gripande mélet for svensk jamstilldhetspolitik. Utdver jamstélldhet anvands ocksa
begreppet genus for att beskriva och forklara kulturella skillnader mellan konen.

Omstéllningen av energisystemet och omstéllningen till ett jaimstéllt samhélle &r tva
avgorande malsattningar och processer som bada handlar om hur vi vill att framtiden
ska se ut. Forutom att vara viktiga var for sig dr dessa tva omstéllningsprocesser ocksé
tétt knutna och dmsesidigt beroende av varandra. Det kan tyckas som langt ifran sjalv-
Kklart att energifragorna &r ndgot som ska kombineras med jamstélldhet och genusfragor.
Energiomrdet dr ett omrdde som kan beskrivas som manligt dominerat — och dven om
det finns kvinnor som arbetar med energifragor &r det ett omrade med dvervéigande
andel mén. Universitet- och hogskoleutbildningar med energiinriktningar lockar i
storre utstrackning mén dn kvinnor, och inom energiforetagen ar kvinnor i minoritet.
Energiomradet kan ocksa beskrivas i termer av att vara manligt kodat — mén forvéntas
ha mer kunskap, vara mer intresserade och ta storre ansvar for fradgor och uppgifter som
ror energi. Samtidigt visar forskning att kvinnor péa en generell niva kdnner storre oro
och ett storre ansvar for klimatet och miljon. Det dr inte mojligt att skapa en effektiv
omstéllning av energisystemet om inte alla involveras. Det dr inte heller mojligt att skapa
en rattvis omstéllning om inte allas intressen, perspektiv, erfarenheter och kunskap
inkluderas i processen.

I den hér rapporten sammanstélls aktuell forskning i skarningspunkten genus/energi.
Syftet &r att visa pa hur och varfor jamstélldhet och genus kan kopplas till energi-
omradet. Mélet dr inte att komma fram till etz ritt sitt, utan att visa spdnnvidden och
visa pé hur och varfor det dr mojligt och rimligt att anldgga ett genusperspektiv pé
energifragan.

Aven om en viss forindring héller pa att ske visar genomgangen av forskningen pa en
tydlig dominans mot ett fokus pa kvinnor i det Globala Syd. I den forskningen lyfts
manga viktiga aspekter och det dr ocksa en forskning som till stor del har paverkat hur
forskningen om genus och energi har sett ut och fortfarande ser ut. Genom den har
osynliggorandet av energipraktiker och hur framforallt det arbete som kvinnor utfort
inte rdknats. Forskningen med fokus pa det Globala Nord har varit mer begransad dven
om det finns fler och fler exempel. I den hér rapporten ges exempel pé sddan forskning.




Forskningen om anvidndare och konsumenter visar att det pa en generell niva finns
skillnader mellan konen i energianvindning och konsumtion, men ocksé i forestill-
ningar om energi och milj6. Ett exempel dér det kan fa betydelse &r i riktade insatser
for energieffektivisering och for att minska energianvandningen i hushall dir det ar
viktigt att se till helheten for att fa kunskap om vad effekterna kan bli. Flera forskare
poéngterar vardet av denna kunskap, sett till bade effektivitet och rattvisa, och darfor
ar nagot som bor inkluderas i de politiska besluten.

I forskningen om politiska processer argumenterar flera forskare for vikten av en
genusmedveten energipolitik. Avsaknad av genusperspektiv inom energipolitik och
implementering av politiska beslut leder till konsblindhet och riskerar att forbise
gruppers intressen och behov. Eftersom olika kategorier och grupper av ménniskor har
olika behov, forutsittningar, erfarenheter, kunskap och vérderingar ar det viktigt att
dessa ocksa genomsyrar energipolitiska beslut och implementeringen av dessa.

Energibranschen dr en mansdominerad bransch. Mén &r i klar majoritet bland de som
arbetar med energifrdgor. Men det &r ocksé en bransch som genomgér stora forand-
ringar och dér ocksé andra typer av erfarenheter och kompetens efterfragas i allt hogre
grad. Hur fler, inte minst kvinnor, ska kunna lockas till energibranschen lyfts ofta upp.
Sett utifrén ett samhéllsperspektiv och vikten av att stéilla om energisystemet 4r fragan
relevant. Flera forskare har ocksé diskuterat hinder och barridrer for till exempel kvin-
nor i energibranschen. Ett annat sétt att forhalla sig till fragan &r att fundera 6ver vilka
fordndringar som krévs inom energibranschen for att skapa forutséttningar for att ta
tillvara p4 olika typer av erfarenheter och kompetens.




1 Introduktion

Energisystemet ska stéllas om. Oavsett om skalan dr den globala, nationella eller lokala &r
detta ett faktum som ifragasitts av fa. Inte minst klimatfordndringarna och vetskapen om
de akuta och avgoérande handlingar som kravs for att minska dess negativa effekter innebér
krav pé stora fordndringar av dagens energisystem. Vi méste kraftigt minska pa utslappen
av fossila bréinslen, skapa goda forutséttningar for den bésta teknikutvecklingen, anvénda
de bast lampade energikillorna och teknikerna, samt fordndra vart sétt att leva. Vad som ska
stidllas om till vad och hur omstéllningen ska ske ar inte sjélvklart. Det dr dock ingen tvekan
om att vi star infor nya utmaningar som ocksa for med sig behov av nya 16sningar, perspek-
tiv och metoder. Till ar 2040 ska 100 procent av elproduktionen i Sverige vara fornybar.
Energianviandningen ska 2030 vara 50 procent effektivare d4n 2005. Forsorjningstrygghet,
konkurrenskraft och ekologiskt héllbart utgér de grundldggande malen for svensk energi-
politik (Regeringens proposition 2017/18:228). I de globala mélen for héllbar utveckling
som dr en del av Agenda 2030, finns energi med i flera. I mal 7. Héllbar energi for alla, ar
det sjélvskrivet, men hér kan ocksa mal 9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur,
mal 12. Hallbar konsumtion och produktion och mal 13. Bekdmpa klimatforandringarna
lyftas fram som exempel (Globala malen). Malen for energipolitiken tenderar att fokusera
pa produktion och beskrivas i ekonomiska och tekniska termer. For att finga komplexi-
teten inom omradet energi krdvs dock att vi dven inkluderar det sociala, och inte enbart
ser till ekonomisk tillvixt och tekniska innovationer (se till exempel Fraune, 2015; 2018;
Sovacool, 2014; Miller, Richter & O’Leary, 2015). Det skapar fragor om vilka som ges
inflytande, vilka som kan dra nytta, men ocksa vilka som drabbas hérdast av till exempel
miljofordndringar. Vissa fragor far betydelse medan andra tenderar att ignoreras. Den snévt
ekonomiska och tekniska forstdelsen av energisystemet och energifrigan, som historiskt
sett varit dominerande, riskerar att ta 6ver, vilket limnar bade fragor, 16sningar, ménniskor,
perspektiv och vissa praktiker &t sidan inom savil vetenskap, teknik och politik.

1.1 Energisystemet - ett socio-tekniskt system

Ett sdtt att podngtera véirdet av de olika komponenterna i energisystemet &r att se energi-
systemet som nagot som inte enbart bestar av teknologi och artefakter utan ocksé av
ménniskor och sociala aspekter. Energi- och genusforskaren Joy Clancy beskriver energi-
systemet som bestadende av en rad kedjor som alla borjar med en resurs, till exempel sol,
biomassa, kol eller vind som extraheras, omvandlas och foréndras for att sedan ga vidare
till konsumenter som anvander energin pa olika sitt. Systemet innehéller maskiner, energi-
kéllor verktyg, men ocksa ménniskor, lagstiftning och politik som alla har olika roller i
dessa kedjor. Dessa interaktioner kan dven beskrivas i termer av ett socio-tekniskt system
som bygger pé ett ndtverk av aktorer, verktyg och kunskap (Clancy, 2016; jmf. dven
Geels, 2004). En fordndring av energisystemet kan uppnés bade nér det giller utrust-
ning, men ocksé av praktiker, institutioner, kulturer och infrastrukturer. Aspekter som ar
relevanta att fundera &ver dr for vem och baserat pa vems vérderingar och kunskap utformar
vi energisystemet: Vem gor vad? Vem har tillgang? Vem ar det som riknas? Vilken kunskap
inkluderas? Vem bestdmmer vem som har inflytande? Vilka som dr med och utformar energi-
systemet, men ocksé vilka som paverkas av dess fordndringar har betydelse. Genom ett
storre hdnsynstagande ocks4 till dessa frAgor 6kar mojligheten for att framgangsrikt stélla om
energisystemet och inkludera fler i den processen. Det handlar om rittvisa, men ocksa om
effektivitet.




1.2 Omstallningen till ett jamstallt samhélle

En annan viktig omstéllningsprocess dr omstéllningen till ett jamstallt samhille. Det
overgripande malet for svensk jamstélldhetspolitik innebér att ”...kvinnor och mén ska
ha samma makt att forma samhéllet och sitt eget liv.” (Regeringen, 2017)." Hur arbetet
for 6kad jdmstilldhet bedrivits har forédndrats over tid. Sedan 1994 har dock en viktig
del for den nationella jamstilldhetspolitiken varit jamstalldhetsintegrering, vilket inne-
bar att jamstélldhetsperspektiv ska finnas med som en integrerad del av verksamheten,
snarare dn en separat del vid sidan om. I de globala méalen for hallbarhet dr mal 5.
Jamstdlldhet, vilket innebdr att diskriminering ska avskaffas, och vald mot flickor och
kvinnor ska upphora. Dér fortydligas dven att kvinnor ska ha rétt till inflytande och
makt pé alla nivaer i samhillet, samtidigt som kvinnors egenmakt ska 6ka. Att begransa
frdgor om jamstilldhet till endast ett av de globala mélen later sig endast med svarighet
goras. I sjdlva verket ingar det som en viktig del i manga av de andra malen (Globala
malen). Kvinnor utgor en stérre andel &n mén av vérldens fattiga. Mal 1 Ingen fattig-
dom och Mal 2 Ingen hunger ér darfor av stor vikt. P4 samma sétt ar tillgang till utbild-
ning nagot som flickor och kvinnor har i mindre utstrdckning dn pojkar och mén, vilket
ocksa visar pa relationen till jamstilldhet d&ven for mal 4 God utbildning for alla. Bade
inom den allménna debatten, inom politiken, hos myndigheter och inom forskning
anvénds flera olika begrepp for att prata om, studera och hantera fradgor om ojamlik-
heter mellan konen. Utdver jamstélldhet mellan kvinnor och mén &r begreppet genus
nagot som anviands for att beskriva och forklara kulturella skillnader mellan kénen
(Ambjornsson, 2004). Genus ar till skillnad fran kon ett sétt att podngtera det sociala
och hur identiteter skapas som avgdr hur kvinnor respektive mén forvéntas agera, tinka
och hur de uppfattas av andra och av sig sjdlva (Hirdman, 1988).

1.3 Genusbegrepp och genusperspektiv

Med begreppet genus kommer ocksa en mdjlighet att prata om skillnader mellan kénen
och forestédllningar om kvinnligt och manligt utan att for den skull prata om biologiska
skillnader (Ambjornsson, 2004). Genusbegreppet har varit ett sétt att beskriva hur
samhdéllet dr organiserat och att det finns ett system av socialt definierade roller,
privilegier, forvantningar och relationer mellan kvinnor och mén. Viktigt att poéngtera
ar dock att detta inte dr universellt utan varierar mellan platser, men ocksa dver tid.
Genusidentiteter eller kdnsroller skidr genom en rad sociala identiteter som till exem-
pel alder, klass, religion, etnicitet etc. Dessa roller och identiteter dr fordnderliga och
paverkas av till exempel teknologisk utveckling, utbildning, naturkatastrofer, krig

etc. For att ytterligare poéngtera att dessa genusidentiteter och konsroller inte med
nddvandighet handlar om det biologiska kdnet anviands dven begreppen femininitet
och maskulinitet. Det dr d& mojligt att beskriva fenomen, praktiker, teknologier som
maskulina alternativt manligt kodade precis som de kan beskrivas som feminina
alternativt kvinnligt kodade. Samtidigt &r det viktigt att vara medveten om att genus
inte bara handlar om kvinnor och mén utan ocksé inkluderar en rad olika faktorer som
tex alder, sexualitet, etnicitet, familjeforhallanden, boendeform och -plats, inkomst etc.
Det ér av stor vikt att vara medveten om att kvinnor och mén inte &r homogena grupper.

' Till detta har dven foljande delmal knutits: 1. En jimn fordelning av makt och inflytande, 1. En
jamn fordelning av makt och inflytande, 2. Ekonomisk jamstélldhet, 3.Jdmstalld utbildning, 4. Jimn
fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet , 5. Jamstélld hélsa, 6. Méns vald mot kvinnor ska
upphora (Regeringen, 2017).




De representerar en rad olika identiteter, erfarenheter behov etc. Inom forskningen och
i andra delar av samhéllet har genusperspektivet varit ett sitt att ta sig an och rikta upp-
marksamheten mot fragor om inflytande, om vad och vem som inkluderas, om vilka
forestillningar som péverkar och om vilken kunskap som réknas. Genus och genus-
perspektivet dr ocksa tétt knutet till makt, och utgdngspunkten att det finns maktstruk-
turer- och relationer i samhallet som gar bortom individuella skillnader och till exempel
kan gora det svarare for vissa grupper att f inflytande eller att fa jobb inom vissa yrken.

1.4 Tva avgoérande omstallningsprocesser

Att stdlla om energisystemet och att stdlla om samhallet till att bli jamstéllt ar tva
avgorande malsittningar och processer som bada handlar om hur vi vill utforma vért
samhdlle och hur vi vill att framtiden ska se ut. Férutom att vara viktiga, for att inte
sdga avgorande, var for sig dr dessa tva omstillningsprocesser ocksa tétt knutna och
omsesidigt beroende av varandra. Det kan tyckas som langt ifrdn sjdlvklart att energi-
fragorna ar nagot som ska kombineras med jamstilldhet och genusfragor. Till en borjan
kan de ocksa verka som étskilda. Med inspiration fran forskaren Margaret Skutsch
(2002) kan tva typer av huvudargument for varfor denna kombination ska goras, lyftas
fram — effektivitet och rdttvisa. Om inte ett genusperspektiv tas med hotar det, enligt
Skutsch, effektiviteten i processen att stilla om energisystemet, och om inte genus-
aspekter tas som en viktig aspekt i energiomradet riskerar det att forsémra och hindra
omstéllningen till ett jaimstallt samhille. Energi och energiomstillning 4r inte nagot
som kan separeras fran samhéllet i stort utan &r integrerat i alla delar — hur vi lever véara
liv, hur vi forflyttar oss, hur vi virmer vara bostider, vad vi dter, konsumerar, produce-
rar etc. Det dr inte mojligt att skapa en effektiv omstéllning av energisystemet om inte
alla involveras. Det ér inte heller mojligt att skapa en réttvis omstéllning om inte allas
intressen, perspektiv, erfarenheter och kunskap inkluderas i processen.

1.5 Energi, jamstalldhet och genus

Energiomradet &r ett omrade som kan beskrivas som manligt dominerat — och &ven
om det finns kvinnor som arbetar med energifragor &r det ett omrade med Gvervig-
ande andel mén. Universitet- och hogskoleutbildningar med energiinriktningar lockar
1 storre utstrackning mén dn kvinnor och inom energiféretagen ar kvinnor i minoritet.
Energiomradet kan ocksa beskrivas i termer av att vara manligt kodat — mén forvéntas
ha mer kunskap, vara mer intresserade och ta storre ansvar for fradgor och uppgifter som
ror energi. Samtidigt visar forskning att kvinnor pa en generell niva kénner storre oro
och ett storre ansvar for klimatet och miljon (Sundblad, Biel & Gérling, 2007; Denton,
2002). Forskning har ocksé visat att kvinnor generellt agerar mer miljovénligt &n mén
(Mont m. fl. 2013). Kvinnor bidrar ocksé i mindre utstriackning till fossila utslépp, och
deras energianvandning dr lagre 4n méns. Hér blir det ocksé intressant och relevant att
fundera Over vilka frdgor som kategoriseras som energifragor. Ser vi till exempel till
svensk nationell energipolitisk historia, har energifragorna oftare raknats till industri-
och néringslivsomrddena &n till klimat- och miljdomrédena. Under vilket departement
som energifrdgorna har placerats, vilket i sin tur paverkar pa vilket sétt energifragorna
ramas in, men ocksa vilka som diskuterar dem, och i relation till vilka omraden de
politiska besluten fattas, ar ett sétt att illustrera detta. Ser vi tillbaka pa de jamstalld-
hetspolitiska malen ska kvinnor och mén vara likvérdigt och meningsfullt involve-
rade i beslutsfattande och planering. I relation till detta dr det &r ocksé viktigt att se

till konsekvenser av politiska beslut, och vad det innebdr i relation till planering och




atgérder for olika grupper i samhéllet. Vad besluten far for betydelse maste ocksa tas

1 beaktande. I annat fall kan ojdmlika och ojdmstéllda forhallanden stirkas. Om dessa
beslut inte vinder sig till alla riskerar de ocksa att bli mindre effektiva (Burkevica,
2013; Alber, 2011). Ett mer jamstillt samhélle skapar battre forutséittningar for omstall-
ningen av energisystemet, och en omstéllning av energisystemet leder till ett mer jim-
stéllt samhdlle, vilket kan beskrivas, forklaras och utvecklas pa flera olika sétt utifran
flera olika perspektiv. Det handlar om vilka som far inflytande, vilka frdgor som far
betydelse och pa vilket sitt fragor beskrivs och vad som réknas.

1.6 Energibranschen efterfragar férandring

Dominansen av mén pé energiomradet dr ocksé nagot energibranschen sjélva uppmérk-
sammat. Initiativ som Kraftkvinnorna med fokus p4 att frimja jimstélldhet inom
energibranschen jobbar for en fordndring. Foreningen konstaterar att det behdvs
kvinnor som forebilder och att det darfor ar viktigt att synliggdra de som redan finns
1 branschen. Méangfald i arbetsgrupper och ledningsgrupper ger, enligt Kraftkvinnorna,
battre forutséttningar for en lyckad utveckling av energibranschen. Detta gar dven i
linje med stravan efter att attrahera kompetens frén andra branscher och frén en bredare
malgrupp (Kraftkvinnorna, 2019). P4 Energimyndighetens hemsida konstateras att
kvinnor endast utgér 25 procent av energisektorn (Energimyndigheten, 2019), och sedan
2015 jobbar myndigheten med att folja upp ojaimstélldheten inom energibranschen
(Energimyndigheten, 2015). Fore detta energiminister Ibrahim Baylan (S) menar att:

"— Energibranschen stdr infor stora utmaningar. Fér att mota dessa ricker
det inte att rekrytera sin personal frdan halva befolkningen. Jamstdlldhet dr en
avgorande strategisk fraga for att vi ska lyckas med energiomstdllningen”
(Sveriges regering, 2019).

Forutom att det gar att argumentera for att det &r sloseri med resurser och kunskap att
endast rekrytera till energibranschen fran vissa grupper i samhallet, finns det flera skél
att ta hansyn till dessa frdgor och fundera &ver dess betydelse. For att uppna de energi-
och klimatpolitiska malen, dér inte minst omstéllningen av energisystemet spelar en stor
roll, &r det av stor vikt att alla fir komma till tals. I den tekniska utvecklingen och i for-
andringsarbete &r det till exempel av betydelse vem som utformar tekniken och vilka
vérderingar och visioner om framtidens samhélle som dessa bygger pa. Forskning visar
ocksa, som tidigare ndmnt, att det finns skillnader i hur olika grupper anvénder energi, dir
kon utgor en viktig variabel. Var i vérlden vi bor och vilka ekonomiska forutsittningar vi
har, spelar stor roll. De som har rad att konsumera mer, ha storre bostéder och kan resa
langre bort pa semester, paverkar miljon negativt i storre utstrackning, samtidigt som de
med mindre ekonomiskt utrymme och de fattiga drabbas hérdare. Som boende i Sverige
har vi generellt en levnadsstandard som bygger pa hogre energianviandning och resulterar
1 tydligare fotavtryck &n de flesta andras. Klimatfordndringarna é&r ocksé ndgot som bade
till f6ljd av geografiskt lage, men ocksa ekonomiska resurser inte fatt lika synliga och
patagliga effekter som i vissa delar av vérlden.

1.7 Fragor och I6sningar inom forskningen

Energiforskningen har i likhet med miljéforskning, historiskt sett, foretradesvis varit
naturvetenskaplig och teknisk. Och &ven om den fortsatt &r mycket viktig, har dven
samhillsvetenskap och humaniora en viktig roll att spela. Allt fler podngterar ocksa
dess betydelse i relation till frgor om energi, miljé och klimat. I omstéllningen av




energisystemet &r allt och alla &r berdrda, vilket skapar utrymme och ett 6kat behov
av att inkludera fler perspektiv, frdgor och 16sningar. For att na nddvandig kunskap
om energiomradet spelar ocksa forskning som pé olika sétt inkluderar ett jadmstélld-
het- och/eller genusperspektiv en viktig roll. Genusvetenskap dr ett tvirvetenskap-
ligt forskningsfalt, men genusperspektiv anvinds ocksa inom andra discipliner. Det
finns bade de som dr genusforskare som studerar energiomradet och de som kategoriserar
sig sjdlva som energiforskare men som tar in genusperspektiv i sin forskning. Fokus
for forskningen, varfor den genomfors och vad resultaten kan bidra till, kan beskrivas,
forklaras och motiveras pa méanga olika sétt utifrdén manga olika perspektiv.

Syftet med den hér texten &r att visa pa hur och varfor jamstélldhet och genus kan
kopplas till energiomradet. Mélet dr inte att komma fram till ezf ritt sitt, utan att visa
spannvidden och visa pd exempel.

1.8 Tillvdgagangssatt

Resultatet baseras pa en bred genomgang av forskning som genomforts pd omradet.
For att f4 en god helhetsbild av de olika typer av forskning som finns dér energi kom-
bineras med ett genus och/eller jamstilldhetsperspektiv anlitades bibliotekarierna
Linda Borjesson och Sanna Hellgren, verksamma vid KvinnSam — nationellt biblio-
tek for genusforskning. I samrad med mig som forskare har deras noggranna sékning
i olika databaser och med olika sdkord resulterat i 1840 publikationer (se bilaga 1 for
utforlig beskrivning). Dessa publikationer fungerade som en utgangspunkt for det
fortsatta arbetet och for att skapa en 6verblick av pa vilka olika sétt genus och jim-
stalldhet kombineras med energi. Manga av publikationerna ridknades bort redan i en
forsta genomgang pa grund av att de inte hade en tydlig inriktning mot energi eller
mot genus/jdmstélldhet. En stor andel av forskningen som ar genomford har ett fokus
pa det Globala Syd, vilket ocksa en genomgang av dessa publikationer visar. I den
hir texten 14ggs dock sérskild vikt pa forskning genomford i Sverige och/eller &r rele-
vant for svenska forhallanden och praktiker. De publikationer som refereras i den hér
texten &r ett resultat av den kvalitativa analys och utvalda for att illustrera och exem-
plifiera den forskning som finns pa omradet. Den kvalitativa analysen innebar att den
forskning som tas upp dr exempel fOr att visa pa olika traditioner och aspekter och
det finns ddrmed forskning pa omradet som dr intressant och relevant men som inte
ar inkluderad.

1.9 Disposition

Utover kunskapsoversikten bestar rapporten dven av en del som visar statistik och
analys for omradet utbildning och forskning inom energiomradet sett till jimstélldhet
och genus, vilket presenteras i ndstkommande avsnitt. Dérefter introduceras forsknings-
oversikten med en bakgrund till forskningsomradet genus och energi. Har beskrivs pa
vilket sétt dessa fragor borjade uppmérksammas och vilka perspektiv som férekommit.
Med fokus pé tre empiriska omraden ges direfter exempel pa forskning. De omraden
som valts &r; Anvindare, hushdll, konsumtion, Genus, energi och policy samt Genus
och jamstdlldhet i energiforetag/den privata sektorn. Varje del avslutas med en diskus-
sionsdel. Till sista konkluderas rapporten i en avslutande del.
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2  Statistik

En viktig del for att f4 6kad kunskap, men ocksé for att rikta insatser och skapa goda
mojligheter for att utvirdera atgirder, ar att ta fram statistik. Inom savél omradet
energi som omradet jamstilldhetsanalyser har detta varit ett viktigt verktyg. Statistik
dér dessa kombineras har dock varit ndgot som efterfragats i storre utstrdckning &n
vad som nu finns tillgdngligt (Energimyndigheten, 2015). Energimyndigheten, som av
forklarliga skél &r en viktig aktor pa omradet, foljer sedan 2002 upp en rad indikatorer.
For &r 2015 valde myndigheten att rikta sarskilt fokus mot ojdmstélldhet, och i rappor-
ten det resulterade i, belyser de omrdden som makt, inflytande, utbildning, forskning,
attityder och energianvindning inom fOretag, organisationer, riksdag, regering och
myndigheter (Energimyndigheten, 2015). Sedan dess har ocksa vissa jamstélldhets-
indikatorer fortsatt att f6ljas upp av myndigheten. Tillgénglig statistik och jamstilld-
hetsindikatorer pa energiomradet &r viktigt, vilket konstateras av savil av forskare som
av Energimyndigheten sjédlva (Energimyndigheten, 2015). Pa sa vis skapas goda forut-
séttningar att fran ar till ar folja hur arbetet gér, vilket dven dr nodvandigt for att kunna
utvérdera och for att sétta upp nya, anpassade mal. Att det saknas jdmstélldhetsindika-
torer kan bland annat forklaras med att det inte har funnits tydligt kopplade politiska
mal till jamstillhet pa energiomradet. Mojlighet till forandring kan bland annat illus-
treras genom att rikta blicken mot transportomradet. Dar har det funnits jimstilldhets-
politiska mél och dér finns det ocksé en tydligare uppfoljning, men ocksa relativt sett
mer forskning utifrén ett jamstilldhet- och genusperspektiv.

Aven om kvantitativa resultat inte kan ge hela bilden och inte svara pa frigor om varfor
det ser ut som det gor pé ett visst omrade eller vad detta resulterar i, bidrar det till
viktig kunskap och viktigt underlag for fortsatt analys. Statistik déir energi kombine-
ras med kon och genus kan se ut pé olika vis och rikta fokus mot olika typer av fragor.
Men, det dr ingen tvekan om att kon som variabel har betydelse inom energiomradet.
Forskningen har till exempel visat att kvinnor, anvander mindre energi &n méan. Enligt
berdkningar gjorda av forskarna Annika Carlsson-Kanyama och Riitta Rity (2008) av
den totala och den indirekta energianvindningen for mén respektive kvinnor i singel-
hushall visar resultatet pa 53 000 kWh for mén och 44 000 kWh {or kvinnor. Forskning
har ocksa visat att kvinnor som grupp handlar mer miljovénlig mat, kor energisnélare
bilar och éter farre kilo kott (Mont m. fl., 2013). Utifrén konsumtionsmonster och
vanor ldmnar kvinnor ett mindre tydligt ekologiskt fotavtryck 4n min (OECD 2008).

I den hir delen av rapporten redovisas hur ojamstalldheten mellan mén och kvinnor
inom energiomradet kan beskrivas med hjilp av siffror. Sarskilt fokus dgnas at arbets-
marknad, utbildning och forskning och dess relation till energiomradet i stort. Har
diskuteras ocksé hur dessa siffror kan forstas i termer av mdjligheter och barriérer,

i relation till aktuell forskning.

2.1 Kvantitativ jamstalldhet

Representation och kvantitativ jimstélldhet brukar vanligtvis beskrivas i att fordel-
ningen mellan kvinnor och mén ligger inom intervallet 40—60 procent. De kategorier
dér detta méts kan till exempel vara olika yrken, positioner, arbetsgrupper, styrelser,
ledningsgrupper eller bedomningsgrupper. Om det dr mer &n 60 procent mén rader det
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konsobalans och positionen, gruppen eller yrket 4r mansdominerat. P4 samma sétt rader
kvinnodominans om motsatt forhallande rader. For en helt jamn konsfordelning krivs

50 procent kvinnor och 50 procent mén (Peterson, 2010). Jamstilldhet har dock bade en
kvalitativ och en kvantitativ aspekt. Om kvantitativ jaimstilldhet innebar en jamn fordel-
ning mellan kvinnor och mén, innebér kvalitativ jamstalldhet istéllet att kvinnors och
mins erfarenheter, kunskaper, intressen och vérderingar tas tillvara inom alla omraden i
samhillet (SCB, 2018). Viktigt att podngtera &r att jimstédlldhet inte nddvandigtvis rader
for att det ar kvantitativt jamstillt (Energimyndigheten, 2015).

2.2 Segregerad arbetsmarknad paverkar energiomradet

I Sverige har vi till stor del en arbetsmarknad som &r kdnssegregerad. Det finns ett tydligt
monster, kvinnor och mén jobbar inom olika typer av sektorer och yrken, vilket dven éter-
speglas inom universitet och hogskolor. Fa kvinnor jobbar med teknik, medan fa mén véljer
jobb inom vard och omsorg. For utbildningar inom universitet och hogskola med en natur-
vetenskaplig och teknisk inriktning, respektive inom samhillsvetenskap och humaniora
har utvecklingen sett ut pa det hér séttet under lang tid och dven om det sker en forénd-
ring 6ver tid, gar den langsamt. Konsobalansen ar sirskilt hog inom teknik och naturveten-
skap. For omréadet energi som foretrddesvis finns inom omradet teknik och naturvetenskap
ar det tydligt att det &r ett omrade som domineras av min. For ndgra ar sedan publicerade
organisationen AllBright en rapport som handlade om jdmstilldhet i svenska riskkapital-
bolag. Resultatet var nedsldende och kritiken mot branschen var hard. De enda som, enligt
Allbright, nér en sdmre placering dr omradet Kraftférsorjning (Allbright, 2017). For bors-
noterade foretag inom energi och kraftforsorjning fanns vid tiden for studien inte en enda
kvinna pa VD-position (Allbright). Sett till omradet jamstillhet och energi ér detta natur-
ligtvis nedsldende. Samtidigt 4r bilden inte entydig och kvinnor &r ocksa representerade i
storre utstrackning inom vissa omrdden inom energiomradet bade i arbetslivet, pa utbild-
ningar och inom forskning, vilket exemplifieras ldngre fram i texten.

Energiomrédet paverkar och paverkas av en segregerad arbetsmarknad. Samtidigt ar
energiomradet, energibranschen och energisystemet inne i en stor omvandlingsfas, vilket
ocksé dr nagot som de som sjédlva jobbar med energifragor uppmérksammar. Férandrings-
processen leder bland annat till att ny typ av kunskap efterfrigas. Att ta in kunskap frén
andra branscher och att fa en storre mangfald i positioner och kompetens beskrivs som en
forutséttning, vilket ocksa leder till en fordjupning och en breddning av kompetens mot
typer av kunskap och omraden som inte tidigare har fatt lika stort utrymme. P4 samma
géng som detta sker, skapas dven bittre forutsittningar for att bredda rekryteringsbasen for
vilken kompetens och vilken typ av personer som passar att arbeta med energifragor.

2.3 Andelen kvinnor respektive méan i energibranschen

Vi borjar med att ta en titt pd hur det ser ut i energibranschen nir det kommer till den
kvantitativa jamstdlldheten. Siffrorna i diagrammet nedan &r himtade fran en rapport frén
Vinnova fran 2016 om energibranschen dér jadmstélldhet och kompetens tas upp som en
central del. Diagrammet visar andelen anstéllda kvinnor respektive méan inom energi-
branschen 2013 sett till alla anstdllda. Andelen kvinnor var 23 procent, och resultatet

i rapporten visar att det i stort inte skedde ndgon fordndring mellan 2007 och 2013.
Forfattarna konstaterar att sa ar fallet, trots att insatser har gjorts. Den marginella férandring
som skett har dessutom varit en minskning av andelen kvinnor med 0,1 procentenheter
(Engzell, Lepa & Stromgren, 2016).
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Figur 1. Andelen kvinnor respektive man i energibranschen ar 2013.

I f6ljande diagram visas fordelningen mellan kvinnor respektive mén sett till olika
branschsegment fran ar 2013. Som det ocksé konstateras i rapporten &r det ingen

av dessa som faller inom ramen for att ha en férdelning som ligger inom spannet
40—60 procent. Det vill siga, det finns inte ndgot branschsegment som kan kategori-
seras som jamstéllt enligt 40—60-principen.

Energieffektiviseringar
Fossila drivmedel
Varme

El

Fossila energikallor

Foérnybara energikallor

Kérnkraft

Kvinnor M Man

Figur 2 Fordelning kvinnor respektive mén per branschsegment ar 2013.

En fordndring har dock skett nér det géller chefspositioner. Diagrammen nedan visar
2007 jamfort med 2013. For ar 2013 framgér det att andelen kvinnor pa chefspositioner
var 19,5 procent och for ménnen 80,5. Andelen chefer som &r kvinnor har dirmed 6kat
med 3,9 procentenheter mellan 2007 och 2013 (Engzell, Lepa & Stromgren, 2016:53).
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Figur 3 Andelen kvinnor respektive man pa chefspositioner inom energibranschen ar 2007.

Kvinnor
20%

Figur 4 Andelen kvinnor respektive man pé chefspositioner inom energibranschen ér 2013.

Forskarna Annika Carlsson-Kanyama och Riitta Réty (2008; 2010) har genomfort

en studie dar de ser pa konsfordelningen i styrelser hos 163 energiforetag. En mer
utforlig beskrivning av studien finns i1 kunskapsoversikten. I samband med att
Energimyndigheten tog fram material till indikatorer 2015 valde myndigheten att
folja upp Carlsson-Kanyama och Ritys tidigare studie genom att ta upp motsvarade
material for dren 2014/15. Aven hir ingick drygt 160 foretag. I det material som
Energimyndigheten tog fram, undersoktes ocksé andelen kvinnor respektive min bland
de anstdllda, samt andelen kvinnor som var styrelseordféranden. Av de 163 foretag
som ingick i studien 201415 varierade andelen kvinnor bland de anstillda mellan 0
och 86 procent. Endast 22 av de 163 foretagen hade minst 40 procent kvinnor bland
de anstillda. Fem av foretagen var kvinnodominerade — det vill séga, att andelen kvin-
nor var 6ver 60 procent. Sett till antalet kvinnor som hade positionen som styrelse-
ordforanden hade det skett en 6kning fran 5 personer 2008 till 33 personer 2014/15
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(Energimyndigheten, 2015). En tydlig forandring hade ocksa skett nér det gillde repre-
sentationen av kvinnor bland ordinarie styreselledaméter. Ar 2008 var det 52 av foreta-
gen som inte hade ndgon kvinna representerad, medan det 2014/15 var 28 av foretagen.
29 av foretagen hade 2014/15 minst 40 procent kvinnor i styrelsen. Den siffran var

for 2008, 11 av foretagen, och visar dirmed pa att det skett en positiv fordndring
(Energimyndigheten, 2015:20).

2.4 Jamstalldhet hos myndigheterna

Bland myndigheterna finns det flera som arbetar direkt med energifragor — Energi-
myndigheten, Elsdkerhetsverket, Strélsdkerhetsmyndigheten, Energimarknads-
inspektionen och Svenska Kraftnit. Andra myndigheter dir energifragorna ocksé
spelar en central roll &r till exempel Naturvardsverket, Trafikverket och Boverket
(Energimyndigheten, 2015). I sin rapport redovisar Energimyndigheten resultatet for
de myndigheter som arbetar direkt med energifrdgorna. Kvantitativ jimstillhet rader
pa Energimyndigheten och Stralsdkerhetsmyndigheten. P4 Energimyndigheten rader
det ocksé kvantitativ jimstélldhet 1 gruppen kidrnkompetenser (Energimyndigheten,
2015), vilket innebdr de som arbetar med det som &r den huvudsakliga inriktningen for
myndigheten, organisationen eller foretaget. For Energimyndigheten dr det de av de
anstillda som arbetar direkt med energifrdgorna. Aven om det har skett en forindring
1 positiv riktning dr det fortfarande mindre dn 40 procent kvinnor sett till kéirnkompe-
tens pé Stralsdkerhetsmyndigheten. Energimarknadsinspektionen ar en kvinnodomi-
nerad arbetsplats, men sett till kirnkompetens dr andelen kvinnor ldgre dn 40 procent.
Elsékerhetsverket &r mansdominerat sett till andelen anstéllda generellt och sett till
karnkompetens. Samma sak giller Svenska kraftnét &ven om det dér har skett en for-
andring 1 positiv riktning. Sett till stddkompetenser ar det kvantitativt jamstallt pa
Strélsdkerhetsmyndigheten och Svenska Kraftndt medan det pa de andra myndig-
heterna rader kvinnodominans (Energimyndigheten, 2015).

2.5 Vem gor vad?

Att se till vem som gor vad och att ta fram statistik for hur den férdelningen ser ut

ar ocksa viktigt i jamstélldhetsarbetet. Darmed inte sagt att till exempel ekonomer
ska gora ingenjorers jobb. Daremot dr kunskapen om hur det ser ut, central i fordnd-
ringsarbetet. Vetskapen om att kvinnor gor det administrativa jobbet och det som kan
kategoriseras som stodverksamhet dr viktig kunskap att ha infor det fortsatta arbetet,
vilket géller sett till bade vem som innehar vissa yrken, men ocksa vilka pé en arbets-
plats som ocksa utfor arbetsuppgifter som inte nédvéndigtvis finns explicit gjorda

1 en arbetsbeskrivning. Att géra uppdelningen i kirnkompetens och stodkompetens
kan darfor bli ett verktyg for att ocksa se monster och skapa forutséttningar for en
forandring.

I rapporten fran Vinnova av Engzell, Lepa och Stromgren (2016) konstaterar forfattarna
att i en jamforelse mellan olika yrkeskategorier inom energiomradet framkommer
flera intressanta saker. De menar, bland annat, att flera yrkeskategorier som ror ledar-
skap och, vad de beskriver som teknikcentrum, ligger ldngt under energibranschens
sammanlagda andel kvinnor pa 23,3 procent. Detta innefattar till exempel drift- och
verksamhetschefer, verkstéllande direktorer, verkschefer, elmontérer tele- och elektronik-
reparatorer, maskinoperatorer, metall och mineralbearbetning och ingenjérer och
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tekniker. Samtidigt finns det andra yrkeskategorier som har en hdgre andel kvinnor dn
snittet for hela branschen — framforallt yrken och arbetsuppgifter som relaterar admi-
nistration, forsédljning och ekonomi (Engzell, Lepa & Stromgren, 2016:54 f.).

— Bokforings- och redovisningsassistenter har 91,6 procent kvinnor

— Foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjdnstemén har 47,4 procent
kvinnor

— Kundinformator har 81,1 procent kvinnor
— Siljare, inkOpare, méklare, m.fl. har 26,6 procent kvinnor

—  Ovrig kontorspersonal har 73,9 procent kvinnor

2.6 Djupintervjuer med energibranschen

Under 2015 och 2016 genomforde Vinnova som ett komplement till sin statiska analys
av jamstilldhet pa energiomradet en intervjustudie. Tio djupintervjuer med sakkunniga pa
energiforetag genomfordes samt tva intervjuer med branschorganisation och myndig-
het. Resultatet, baserat pa intervjuerna, visar att det finns en samsyn om att energi-
branschen genomgar en stor fordandring. Implementeringen av nya system, nya nitverk
och ny teknik &r centrala fragor for ménga foretag. En sddan fordndring ar bland

annat digitaliseringen. Dessa olika fordndringar innebér ocksa att det finns en osdker-
het om till exempel framtida investeringar, vilket ocksé skapar en viss osékerhet d&ven
om framtida rekryteringar (Engzell, Lepa & Strdmgren, 2016:61 f.). Ménga framhal-
ler dock att de 4r medvetna om att de stir infor utmaningen att marknadsfora en tradi-
tionell bransch pa ett nytt sétt for att locka till sig medarbetare. I rapporten konstateras
att det inom energibranschen finns ett behov av tvirvetenskaplig kompetens. Resultaten
frén studien visar ocksa att manga foretag vérdesétter bred kunskap och méanniskor
som har en forstaelse for helheten och de olika delarna av energisystemet, men ocksé
att de forandringar som sker gor att det finns ett behov av nytdnkande (Engzell, Lepa

& Stromgren, 2016). Dessa aspekter dr av vikt inte minst i relation till vilken kunskap,
erfarenhet och utbildning som krévs for att jobba inom energibranschen i framtiden.
Aven om det finns skillnader mellan olika typer av foretag finns det dven hir nagra
saker som ir gemensamma. Flera poédngterar vikten av att vélja en utbildning pé gym-
nasiet som mojliggor vidare studier pa en ingenjorsutbildning. Att ha kunskaper inom
miljo och hallbarhet, kunskaper om energisystemet och om affarsverksamheten fram-
halls ocksa. Utdver detta virderas dven den sociala kompetensen hogt (Engzell, Lepa
& Stromgren, 2016). Fragan dr om dessa fordndringar som sker inom energiomradet
ocksd medfor storre mojligheter och hogre krav for jamstélldhet. Ménga, sdval myndig-
heter (Energimyndigheten, 2015; Engzell, Lepa & Stromgren, 2016-Vinnova), repre-
sentanter fran energibranschen (Kraftkvinnorna, 2019) och forskare (Ejdemo m.fl.
2017) menar att sé ar fallet.

2.7 Utbildning och kompetens

Energibranschen efterfragar olika typer av utbildning och kompetens. En grupp som
ar och har varit viktig ar civilingenjorerna. Mellan perioden 1999/00 och 2012/13 har
det varit en spridning pa andelen kvinnor mellan 23 och 31 procent kvinnor examine-
rade kvinnor pa dessa utbildningar. Spridningen &r dock stor beroende pa inriktning
(Energimyndigheten, 2015:23). Inom inriktningen datateknik var endast 6 procent
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kvinnor 2013/13, medan andelen kvinnor inom bioteknik var 69 procent. Nar det géller
civilingenjorer med inriktning mot energiteknik har det varit en variation mellan 17 och
43 procent andel kvinnor under perioden 2006/07 och 2013/14 (Energimyndigheten,
2015:23). Civilingenjorsutbildningen med inriktning mot milj6- och energiteknik
hade relativt fa examina under perioden 2010/11 och 2103/14 eftersom den inrikt-
ningen &r relativt ny, men andelen kvinnor varierade da mellan 22 och 43 procent
(Energimyndigheten, 2015:23).

Rekryteringsbasen for foretag, organisationer och myndigheter &r betydligt bredare

dn bara civilingenjorer. Forfattarna till rapporten frén Energimyndigheten konstaterar
att det finns utbildningar som borde vara relevanta och dir det ocksé borde finnas ett
intresse for utmaningar inom energisystemet och alla de olika komponenter det rymmer
(Energimyndigheten, 2015). Samma typ av argument anvénds ocksd av energibranschen
(Engzell, Lepa & Stromgren, 2016; Kraftkvinnorna, 2019). Energimyndigheten exem-
plifierar med utbildningar som har inriktning mot till exempel ekonomi och juridik.
Inom dessa yrken &r det ocksé ar en hogre andel kvinnor — for andelen examinerade
studenter var andelen kvinnor 50 till 54 procent fér ekonomer den studerade perioden
och for jurister 58 till 64 procent (Energimyndigheten, 2015:23). Hér finns det ocksa
skal att se till utbildningar inom miljdomradet. Milj6 &r ett omrade som till skillnad
fran energi har lockat en hogre andel kvinnor. P4 de miljéutbildningar som finns runt
om i landet dr ocksd andelen kvinnor betydligt hdgre 4n pd de med energiinriktning.
Har gar det ocksa att knyta tillbaka till foretagens efterfragan av bade tvirvetenskap
och ett storre fokus pa miljo- och héllbarhet, men det 4dr ocksa intressant att lyfta fragan
i relation till vilka fragor som kategoriseras som energifragor och vilka som riknas till
miljo och klimat.

2.8 Finansierad forskning

Nir det géller finansierad forskning pa energiomradet dterspeglas monstret pa savél
arbetsmarknad och i utbildningar. Andelen kvinnor som forskar pa energiomrédet 4r i
klar minoritet. Inom forskningsfinansiering pa energiomradet dr Energimyndigheten
en mycket viktig aktor. Energimyndigheten fordelar cirka 1,3 miljarder per ar till
forskning och innovation (Energimyndigheten Energiforskningsliget 2015). Sett till
bade finansierade licentiater och doktorsexamina och seniora forskare dr andelen
kvinnor under 40 procent. Tabellen nedan visar andelen kvinnor bland finansierade
licentiater och doktorsexamina fran Energimyndigheten sett i procent. Har framgar
dock inte hur manga som var kvinnor av de sokande. Anmérkningsvért dr dock att
det skedde en minskning av andelen kvinnor béade sett till doktorer och licentiater
Energimyndigheten, 2015:26).

Tabell 1 Andelen kvinnor av Energimyndigheten finansierade licentiater och doktorer,
sett i procent.

2008 2010 2012 2014

Doktorer 35 37 19 20
Licentiater 37 34 34 22
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Tabellen nedan visar andelen seniora forskare som dr kvinnor och &r med i projekt som
finansierats med minst 20 procent fran Energimyndigheten. Har har det istéllet skett en
Okning av andelen kvinnor fram till ar 2014.

Tabell 2 Andelen seniora forskare som ar kvinnor och deltar med minst 20 procent av sin
arbetstid i projekt finansierade av Energimyndigheten.

Ar 2008 2010 2012 2014
Andel kvinnor 23 18 21 27

Deltagandet i forskningen &r ocksa av stor vikt for att uppné jamstélldhet. Kvinnor och
mén maste vara involverade i alla faser, vilket ocksa inkluderar den f6rsta fasen nir
forskningsfrgor definieras. I annat fall kan omrdden, frdgor och perspektiv bli forbi-
sedda (Alber, 2011). Férutom obalans inom inriktningar och omraden finns det en
obalans sett till jamstdlldhet pa olika nivaer inom akademin. Forskning visar till exem-
pel att det dr fler mén &n kvinnor som tar sig upp pa professorsniva, och kvinnor inom
akademin tenderar att ha vissa typer av jobb, vilket bland annat innebér att kvinnor
har storre mojligheter i administrativa karridrvagar (Peterson, 2010). I en studie om jim-
stdlldhet inom akademin skriver Helén Peterson att transparens i rekryteringsprocesser
ar ndgot som kan stérka kvinnors karridrmdjligheter inom akademin. Har framhélls
ocksa vikten av formaliserade processer och Peterson menar att ett strikt fokus pé meriter
ar nagot som skapar goda forutsattningar for kvinnor (Peterson, 2010). Samtidigt ar
det viktigt att vara medveten om att formaliserade processer inte dr en garanti utan
dven hér finns det konsbias. Forestédllningar om vad som forvintas av kvinnor respek-
tive mén har betydelse. Det far ocksa betydelse for vilka vi férvéntar oss tar ansvar

for typer vissa fragor, eller vilka som dr bast ldmpade att sitta i ledningsgrupper, men
ocksa négot som péverkar val till exempelvis utbildningar. Féreningen Kraftkvinnorna
podngterar vikten av att lyfta fram kvinnliga forbilder inom energibranschen. Kvinnliga
forebilder inom akademin &r ndgot annat som lyfts fram inom forskningen (Peterson,
2010:160). Samtidigt finns det hér skél att vara medveten om att bli uppméarksammad
som kvinna om det samtidigt innebér att de personens kvalifikationer kommer i skym-
undan inte dr positivt (Dahmen, 2010).
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3  KunskapsoOversikt

I den hér delen presenteras en del av den forskning som finns gjord pa omradet genus
och energi. Inledningsvis ges en introduktion till hur fragor om energi, jamstéilldhet och
genus forst borjade diskuteras och hur det blev fragor som hanterades vetenskapligt
med olika perspektiv och med hjélp av olika metoder. Dérefter foljer presentationer av
forskning indelat efter olika empiriska omraden.

3.1 En orientering i faltet

Forskning om genus och energi ér tvd omrdden som korsar varandra pa olika arenor,
olika forskningsfalt och utifran olika fragor. De metoder och de perspektiv som anvinds
ar inte entydiga, och det sitt som forskningen bedrivs och vad som prioriteras varierar.

3.2 ‘Den andra energikrisen’

Under det tidiga 1970-talet riktades 1 samhillsdebatten fokus mot olja och oljekris.

I mitten av decenniet drogs dock blickarna till en annan energikris och vad som har
beskrivit som av forskare som ’den andra energikrisen” (Eckholm, 1975). Kortfattat
kan det beskrivas i utgangspunkten att fattiga framforallt anvénder sig av bioenergi
som energikélla till matlagning och till uppvarmning — nadgot som det blir allt storre
brist pé. Inte minst kvinnor paverkas av detta eftersom det &r de som har ansvaret och
star for en majoritet av insamlandet av bioenergi. I fattiga delar av vérlden &r bioenergi av
stor betydelse och tillgdngen pa ren energi lag. Arbetet ér ofta tungt och tidskrdvande.
Med huvudansvaret for hemmet dr kvinnor ocksé de som spenderar mest tid hemma,
vilket innebér att de i storre utstrdckning &r utsatta for luftfororeningar inomhus, vilket
leder till lung- och 6gonsjukdomar (Matinga et al., 2013, Doig & Warwick, 2004). Det
var ocksé med dessa fragor som genus och energi for forsta gdngen kopplades samman
och beskrevs som viktigt och relevant. Fokus 1ag pa kvinnor som en sarbar grupp och
fokus riktades mot det Globala Syd. I en genomgéng av den forskning som finns inom
omréadet genus och energi dr det fortfarande inriktningen mot kvinnor i det Globala Syd
som dominerar. Forandringar haller dock pa att ske.

Niér dessa fragor forst borjade uppmirksammas inom forskningen handlade det om den
rurala energin, och pekade sirskilt ut kvinnors roll i relation till hushallsenergi. Fokus
lag framforallt pa matlagning och praktikerna som omgérdade det. Diskussionen som
foljde blev huvudsakligen en teknisk sddan utifrdn mojligheterna att forbéttra energi-
effektiviseringen nédr det géllde bade brénsle och utrustning som till exempel vedspisar.
Forskaren Joy Clancy menar att kvinnor exkluderades fran designprocessen som fram-
forallt utfordes av manliga ingenjorer (Clancy, 2016). Ett snévt fokus och exkludering
kommer visa sig vara ett dterkommande tema. Under decenniet som f6ljde visade
forskning att forsok till fordndring av kvinnors situation i relation till *den andra energi-
krisen’ inte fungerade sérskilt bra. Kunskap om hur férhallanden sag ut saknades och/
eller forbisags. Genusaspekter var en bidragande orsak. Kvinnor stod, som konstaterats
ovan, for det huvudsakliga insamlandet av biobrinslet, men det var séllan de som
dgde marken. De hade till exempel inte ritten att hugga ned trdd, och saknade darmed
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kontroll och mgjlighet till paverkan (Clancy, 2016). Relationen mellan kdnen och vem
som hade makt, inflytande och ansvar hade en direkt effekt. I detta fall visar det ocksé
vikten av att inkludera aspekter och kunskap som vid en forsta anblick ldtt forbises.

3.3 Nya perspektiv pa energi och genus

Ar 1995 publicerade forskaren Elizabeth Cecelski en artikel dér hon argumenterar for att
energidebatten maste ta utgangspunkt i ett genusperspektiv. Hon poéngterar att det krivs
nya perspektiv inom energiomradet, och att nya utgdngspunkter inom genusomradet &r
sarskilt relevanta. Med nya perspektiv inom genusomradet hanvisar hon till utvecklingen
inom genusforskningen generellt och i relation till miljo- och energiomradet specifikt, fran
70-talets borjan fram till mitten av 90-talet dér ett fokus p& kvinnor och kvinnor som homo-
gen grupp har breddats till att inkludera klass, etnicitet, religion men ocksa en medvetenhet
om lokala forhallanden. Hon framhéller ocksa fordndringen som skett inom genusomradet
nér det géller teknik dér det skett en fordndring frén att kvinnor framforallt setts som
passiva mottagare till att var aktiva deltagare ocksa i utvecklingen av tekniken. Med
dessa ingangar som utgangspunkt menar Cecelski att detta kan utveckla bade fragor om
hallbar utveckling savil som kvinnors agenda for utveckling, och framhéller vikten av
att se energiomstéllningen, energieffektivisering och férnybara energikéllor utifran ett
genusperspektiv (Cecelski, 1995). Artikeln tar avstamp i Rio-konferensen 1992 och dr
skriven innan kvinnor ska moétas i september 1995 i Beijing for konferensen The Fourth
World Conference on Women (Clancy, 2016). Cecelski skriver att i Rio togs energifragorna
framforallt upp i relation till klimatfordndringar och inkluderades som en del i Agenda 21.
Hon argumenterar for att energifragorna maste tas upp i ljuset av genusperspektiv och genus-
forskning. I artikeln hdnvisar hon till att sedan oljekrisen under tidigt 70-tal har energi-
omrédet genomgétt stora fordndringar. Enligt Cecelski har detta inneburit att nér fattiga
lander blivit rikare gar det at mycket energi, men framforallt har det inneburit att energi,
miljo och utvecklingsfragor 4r mycket mer integrerat 4n vad nagon tidigare forstatt.
Dessa fordndringar har, enligt Cecelski, gjort frdgan om kvinnor och energi mer synlig
och mer relevant. Hon menar att de senaste aren har nya fragor fatt uppmérksamhet inom
energiomradet. I och med detta blir det ocksa tydligt att energi inte endast handlar om tek-
niska 16sningar utan ocksa om efterfragan och om anvéndare. Samtidigt krévs en dver-
géang till mer energieffektiva energikéllor och teknologier, och fragor om utveckling och
hallbarhet i relation till energiomradet blir allt viktigare. I artikeln vidgar Cecelski begrep-
pet genus i relation till energi — frn vedspisar, tidsbesparing och biobrénsle till att ocksé
inkludera saker som pris, transporter och energiformer som till exempel elektricitet och
gasol (Cecelski, 1995).

Bristen pa kunskap och forstaelse for hur olika delar dr beroende av varandra har gjort
att skdrningspunkten mellan genus och energi varit for sniv. Cecelski framhaller fyra
viktiga atgirder: For det forsta efterfragar hon béttre data for vem som egentligen gor vad,
vilka resurser min respektive kvinnor har tillgang till och vilken potential till fordndring
det finns i att fler kvinnor involveras. For det andra, att genus dr ndgot som maéste adres-
seras inom energiomradet pd alla nivaer. For det tredje, krévs det en planerare och besluts-
fattare inom energiomrédet far tillgang till verktyg, begrepp, stdd och exempel. Det racker
inte med en 6kad medvetenhet. For det fjarde, krdvs ett aktivt arbete for att riva barria-
rer som hindrar kvinnor i energibranschen samt att skapa goda forutséttningar for flick-
ors och kvinnors utbildning inom energiomridet. For det femte och sista framhéller
Cecelski globala jaimforelser och samarbeten. Hur gick det d& pa konferensen i Bejing
som Elizabeth Cecelski tar upp i sin artikel?
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34 Konferensen i Beijing 1995

Under konferensen i Bejing 1995 uppmirksammades bland annat kvinnors forutsitt-
ningar jdmfort med mén i relation till exempelvis juridisk status eller dgande av mark.
Ett viktigt resultat av konferensen var ocks4 att det understroks att kvinnor inte ar pas-
siva mottagare av insatser utan ocksé kan spela en aktiv roll och bidra till 16sningar

— dven tekniska sddana. Ett annat tydligt resultat av konferensen var att begreppet jim-
stdlldhetsintegrering fick en plats i diskursen om utveckling. Trots detta fick energi lite
uppmairksamhet pa konferensen med ndgra fa undantag. Enligt Joy Clancy misslycka-
des den med att mota brénslekrisen (Clancy, 2016). Att energi fick en s tillbakadragen
roll pa konferensen i Beijing gjorde att kvinnor som arbetade med energifragor reagerade.
Artikeln av Elizabeth Cecelski diar hon hade argumenterat for vikten och potentialen av
att koppla samman genus och energi bidrog till det. Flera var frustrerade dver att besluts-
fattare och de som jobbade med policyfragor inte verkade forstd uppmaningen.

3.5 Mobilisering leder till ENERGIA

Som ett resultat beslutade Elizabeth Cecelski tillsammans med en grupp forskare att det
krévdes ytterligare atgérder for att fa upp genus och energifragorna pa den internatio-
nella dagordningen. Tillsammans bildade de ENERGIA?, ett internationellt nitverk om
genus och energi. Nétverket, som fortfarande finns kvar, har som malséttning att samla
forskare, utvecklingsexperter, energiexperter och genusexperter som arbetat i detta filt
bade i det Globala Syd och det Globala Nord att utbyta erfarenheter och for att dela
analytiska perspektiv. En malsittning dr och har ocksa varit att skapa en plattform for
dialog mellan olika typer av aktorer (ENERGIA, 2019).

3.6 Fattigdom, genus och energi

Pé internationell niva har en stor del av forskningen om genus och energi handlat

om relationen mellan fattigdom och energi baserat i argumentet att kvinnor utgor

en stor del av virldens fattiga. Som en grupp har de dirmed sdamre tillgéng till och
anvander mindre energi. De missgynnas dven av strukturella processer inom energi-
sektorn (Clancy, Skutsch & Batchelor, 2003). Fattiga har mer begransade mojlighe-
ter att dndra sin energianvindning jamfort med dem med storre ekonomiska resurser,
eftersom forédndring ofta kréver stora ekonomiska resurser och tillgéng till krediter.
Forskare har ocksa argumenterat for att energifattigdom ser olika ut for kvinnor respek-
tive mén, vilket for med sig att atgirder for att hjélpa kvinnor respektive mén nér det
géller insatser att minska fattigdom ocksd kommer att paverka dessa grupper pé olika
sétt (Clancy, 2016).

3.7 Osynliggérande av arbetsinsatser och energiformer

Ett problem, enligt Clancy och Skutsch, har varit att studier av kon och biobrénsle
saknar en djupare analys (Clancy, Skutsch & Batchelor, 2003). Forskarna Sophia Huyer
och Gunnar Westholm adresserade i en artikel 2001 problemet med att en sa stor del av
energiproduktionen och energianvindningen osynliggdrs. Som 1 fallet med biobrinsle
som dr en s central energikélla for s& ménga, inte minst for de med ldgre inkomst,
samtidigt som detta som i fallet med biobrinsle sker utan att det gors nigra ekonomiska

2 ENERGIA International Network on Gender & Sustainable energy. .
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overforingar eller att det kommer med i ndgon statistik. En stor del av detta arbete gors
av kvinnor. I artikeln anvédnder de orden “No data no visability — no interest”, det vill
sdga att nér det inte finns ndgon data eller statistik sd leder det till osynliggérande och
ointresse (Huyer & Westholm, 2001). Detta resulterar ocksa 1 att till exempel politiker
inte forstar vikten av biobrénsle och att det inte tas 1 beaktande, vilket ocksé kan leda till
farre investeringar. Resultatet blir att delar av energisystemet osynliggors och exklude-
ras — bade energikéllor och energiteknik men ocksé de som star for arbetet som i det hir
fallet r till stor del &r de med lag inkomst, kvinnor och bosatta i det Globala Syd.

3.8 Tva inflytelserika perspektiv

Fran det att energi borjade relateras till frigor om kon och genus under 70-talet har
fokus och pa vilket sitt detta har gjorts varierat och utvecklats. Tva perspektiv som
har haft sirskilt stort inflytande ar vérda lite extra uppmérksamhet — WID och GAD.
WID ér en akronym for Women in Development, det vill sdga kvinnor i utveckling, och
pa samma sétt &r GAD en akronym for Gender and Development, det vill sdga genus
och utveckling. Bada perspektiven har en tydlig koppling till forskning och internatio-
nella dverenskommelser om utveckling och tyngdpunkten ligger pé det Globala Syd,
vilket som tidigare ndmnts, ligger i linje med de omrdden som framforallt har varit
fokus i diskussionerna om energi, jimstilldhet och genus. Aven om bada perspektiven
fortfarande forekommer och har betydelse har de haft olika stort inflytande 6ver politik
och forskning under olika perioder. Inom WID-perspektivet som kan beskrivas som
dominerande nér fragor om genus och energi forst borjade diskuteras ligger fokus

pa att synliggora kvinnors roll i energisystemet och argumentera for deras betydelse
inom energisektorn. Fragor om inflytande, ansvar och beslutsfattande har lyfts fram
(Clancy, Skutsch & Batchelor, 2003). Under utvecklingen av WID-perspektivet blev
det ocksa, enligt Elizabeth Cecelski, allt viktigare att betona att kvinnor inte bara &r
offer for omsténdigheter utan for deras roll som kunniga i sin hantering av skogs-
ravara och biobrinsle, men ocksé sina tekniska kunskaper om till exempel energi-
effektivitet (Cecelski, 2004). I och med detta, skedde det en forskjutning frén WID till
GAD som innebar en forédndring fran att problematisera kvinnors roll till att problema-
tisera genusrelationer och ojamlika maktrelationer (Cecelski, 2004). Till viss del inne-
bar det ocksa att kritisera ett fokus pé att enbart inkludera kvinnor utan att egentligen
ifrdgasitta processer och praktiker i sig (Se tex Beall, 1998). Marié€lle Feenstra menar
att skiftet, framforallt har varit en fordndring som skett inom internationella organ
(Feenstra, 2002). Samtidigt speglar detta ocksa hur forskningen har utvecklats och till
exempel hur kvinnoforskningen har blivit genusforskning. Ett véixande falt av masku-
linitetsforskning har ocksa paverkat forskning om genus och energi, och ytterligare
starkt argumentet for att inte reducera fragor om genus till en frdga om och for kvinnor.
En fordndring till att rikta ett storre intresse mot och studera det Globala Nord genom
att uppmirksamma oréttvisor dven i den hér delen av vérlden, men ocksé for att rikta
fokus mot de priviligierade och de med makt, kan ocksa ses.

3.9 Energiréttvisa och energihumaniora

Under de senaste aren har flera nya fragor och perspektiv fatt 6kat utrymme inom
energiforskningen och som ocksa &r av relevans for omradet energi, genus och jam-
stilldhet. Ett begrepp som har fatt allt storre utrymme fragor om energi &r begreppet
energirdttvisa. Det borjade att fa uppmérksamhet i den akademiska litteraturen 2013,
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men den sociala dimensionen av energipolicy har anvénts av praktiker och inom organi-
sationer tidigare (Heffron & McCauley, 2017). Energiréttvisa som har utvecklats som ett
sdtt att sétta fokus pa och analysera det globala energisystemet sett till rédttvisa (Sovacool
et al., 2017; Jenkins m.fl., 2016; Fuller & Darren, 2016, Miller, 2014). Att sitta fokus

pa rattvisa ger ocksa en 6kad kunskap om att identifiera de platser och fokus pa energi-
rittvisa mojliggor samtidigt for att ocksa 6ka kunskapen och insikterna om var det finns
ojamlikhet och oréttvisor i energisystemet (Jenkins, 2018). Ett annat begrepp som de
senaste aren har borjat att fa allt stdrre utrymme ar energihumaniora (Energy humanities)
som 4r ett sétt att visa betydelsen av att inkludera fler perspektiv dn de tekniska och
naturvetenskapliga (Szeman & Boyer, 2017). Ndgot som ocksa ligger ocksa i linje med
omradet miljohumaniora som fatt allt storre spridning de senaste &ren.

3.10 Empiriska exempel fran tre omraden

Nedan f6ljer exempel frén de empiriska omradena. Till att borja med ges exempel fran
forskningen utifran ett anvéndar- och konsumtionsperspektiv. Dérefter foljer ett avsnitt
som handlar politik, beslutsfattande och implementering. Till sist avslutas det med
exempel pa forskning om energibranschen.

3.11 Anvandare, hushall, konsumtion

Anvéndare och konsumenterna av energi och energiteknik ar en viktig del av forsk-
ningen om jamstédlldhet, genus och energi. Dessa studier har haft olika fokus och
genomforts med olika metoder inom olika vetenskapliga discipliner. I likhet med annan
forskning om jamstdlldhet, genus och energi har detta inneburit att ett storre fokus har
riktats mot det Globala Syd. Dessa studier med anvindare och hushall i centrum har
inte minst visat pa ett tydligt samband mellan energifattigdom och forhallandet for
kvinnor nér det géller hédlsoeffekter, utbildning, tidsatgang och tillgang till information
(Winther m.fl. 2017).

Samtidigt har det ocksé forts fram argument for att det dr viktigt att &ven gora studier om
genusaspekter pa energianvindning och energikonsumtion utifran ett Nord-perspektiv
(Carlsson-Kanyama & Lindén, 2007). Med Sverige som exempel dr det rimligt att pa
vilket sitt dessa fragor ser ut och skiljer sig at jimfort med ett land med andra mojlig-
heter sett till inkomst, klimat, kultur och hur kvinnor respektive méns roller i samhal-
let ser ut och uppfattas. Detta behdver dock inte betyda att fragor om energi och genus
inte dr relevanta, endast att de ser ut pa ett annat sitt. Forskning har dven visat att det
for ménga ér lattare att forsta relevansen av genus och jamstélldhet relaterat till klimat,
energi och miljo utifran det Globala Syd men att det dr svérare att se hur det blir viktigt
och relevant 1 Sverige som brukar betraktas som ett jimstéllt land (Carlsson-Kanyama
& Lindén, 2007; Magnusdottir & Kronsell, 2015).

Sett till energianvéndning och konsumtion finns det flera skél att ta utgangspunkt i

ett genusperspektiv. Flera studier visar att det finns statistiska skillnader inom detta
omréde i relation till kategorierna kvinnor och mén. Andra studier fokuserar tydli-
gare pa den miljopaverkan som konsumtionen leder till och &ven dir gar skillnader
mellan kon pévisa. Studier som sétter energianvandning i hushéll i centrum visar dven
hur traditioner och forestdllningar om kon péverkar vem som gor vad och vilka effek-
ter detta leder till. Men ocksa hur detta kan f4 betydelse dven i utvecklandet av ny
teknik och i visioner om framtiden. Flera studier papekar ocksa vikten av att 6ka kun-
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skapen och forskningen om kon och genus i relation till energianviandare. En kunskap
som sedan i betydligt storre utstrackning bér anvindas in i policy- och beslutsproces-
ser. Gemensamt for en betydande del av den forskning som har gjorts inom omréadet
menar ocks3 att det #r frigor som ofta exkluderas och att perspektiv saknas. Aven i
mer konceptuella vetenskapliga artiklar om genus och energi ar detta ett aterkommande
argument. Har foljer ndgra exempel pa genomfoérda studier och dess resultat.

I en studie fran 2010 har forskarna Riitta Réty och Annika Carlsson-Kanyama studerat
energikonsumtion i ett antal europeiska ldnder. Studien bygger pé statistiskt material
fran Tyskland, Grekland, Norge och Sverige. Forskarna inleder artikeln med att forklara
skillnaderna mellan direkt och indirekt energi som ocksa blir centralt for att forstd hur
de tagit sig an fragan om energikonsumtion. Med direkt energi avser de den energi som
hushéllen betalar for transport och 1 hushallen, medan indirekt energi avser den energi
som krévs for att producera varor och tjénster utifrdn konsumenters efterfrigan. Rty
och Carlsson-Kanyama menar att olikheter 1 efterfragan tidigare har forklarats med
skillnader i inkomst och livsstil. Daremot, papekar de, har skillnader sett till kon inte
pa ett systematiskt sétt studerats i relation till hushallens totala energikonsumtion. Det
finns ddremot studier som visar pé skillnader i hur mén respektive kvinnor konsumerar
pa olika sitt oberoende av inkomstskillnader. Dessa resultat visar pa ett generellt
monster dir kvinnor i storre utstrackning gér pa teater, laser bocker, diskuterar politik,
medan mén i storre utstrickning gér pé bio och dter ute. Forfattarna menar att den hér
typen av skillnader mdjligen kan dversittas till energiomradet eftersom dessa aktivi-
teter i olika hog grad ar energiintensiva. Nar det géller mat sd dter mén i storre utstrick-
ning &n kvinnor kott och andra proteinrika livsmedel och att médn konsumerar d4ven mer
dryck dn kvinnor. Kvinnor dter ddremot mer frukt och gronsaker &n vad mén gor vilket
resulterar i en hdgre energikonsumtion for kvinnor nér det géller mat. Detta kan over-
foras till olika nivaer av energianvandning och till koldioxidutsldpp. Resultaten fran
deras studie, som bygger pé singelhushaill, visar att mdn konsumerar mer energi &n
kvinnor i samtliga av de fyra studerade ldnderna. Denna skillnad kan delvis forklaras
med att min spenderar mer generellt, delvis med olikheter mellan kvinnor och mén nér
det géller konsumtionsmonster. Storsta skillnaden mellan mén och kvinnor aterfanns

i kategorin transport. En annan kategori som mén genomgéende anvénde mer energi
var restauranger, alkohol och tobak. Kvinnor anvinde ddremot mer energi i kategorier
som mat, hygien och hélsa. Kvinnor anvinde ocksa mer till exempelvis medicin och till
hemtextilier. Annan forskning bekréftar resultaten att det finns ett samband mellan kon
och hushéllens energikonsumtion och koldioxidutslépp (Zhang m. fl., 2015).

Réty och Carlsson-Kanyama konstaterar att det utan tvekan finns mycket kvar att lara
nér det géller energikonsumtionen sett ur ett genusperspektiv pa en europisk nivé, och
data frén fler lander behdver analyseras. Inom transportsektorn har studier redan visat
att nar kvinnor och mén lever tillsammans paverkar konsroller och arbetsmarknadens
utformning (Rity & Carlsson-Kanyama, 2010). Andra studier inom transportomra-
det har pé olika sitt visat hur genuskategorier samspelar med till exempel etnicitet och
klass och paverkar synen pé resande och hur olika grupper reser (Henriksson, 2014;
Polk, 2004; Polk, 2003). Réty och Carlsson-Kanyama menar ocksa att det finns sél att
fundera Over att, med anledning av att energianvidndningen och utslépp inom trans-
portsektorn till storsta delen relaterar till méns resmonster, gora mer riktade insatser mot
mén (Réty & Carlsson-Kanyama, 2010).
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Forskaren Annika Carlsson-Kanyama har flera vetenskapliga publikationer baserat

pa studier om genus och energi. En av dessa ér tillsamman med kollegan Anna-Lisa
Lindén och baseras pa intervjuer med hushall (2007). I denna studie &r fokus pa energi-
effektivisering, beteendefordndringar och skillnader sett till kon. Carlsson-Kanyama
och Lindén konstaterar att kvinnor lagger betydligt mer tid 4n mén pa hushallsarbete
medan min lade ner mer tid pa underhéll av hus. Statistiken de hinvisar till 4r 6ver

tio &r gammal. Ny statistik frdn SCB visar dock att monstret dr kvar dven om vissa
forandringar skett (SCB, 2017; 2019). I studien var alla de intervjuade hushallen fore-
mal for riktade insatser och for métning energianvandningen i bostaden. Deras forskning
visar att detta dven resulterade i nya typer av arbetsuppgifter for att kunna effektivisera
energianvindningen i hushéllen. Resultat visar bland annat att monster dar kon spelar en
avgorande roll. Det &r i hog grad ménnen som &r drivande och huvudansvariga i hushal-
len for energirelaterade renoveringar och ombyggnationer. Daremot blev det oftast kvin-
nans uppgift att gora de saker som skulle ske varje dag eller med regelbundenhet. Nar till
exempel 0kad energieffektivisering kan nds genom att tvitta pa nétter istéllet pa dagtid
tillfaller den uppgiften istdllet kvinnan i hushallet. Carlsson-Kanyama och Lindén kon-
staterar att i och med samhaéllsinsatserinsatser som syftar till att férdndra beteenden &r
det viktigt att vara medveten om hur detta kan paverka. Enligt den hér studien leder
det, enligt forskarna, till att kvinnors arbetsinsats dkar pa ett oproportionerligt vis,
vilket dven hir dr nadgot som man bor ta hdnsyn till pa policyniva (Carlsson-Kanyama
och Lindén, 2007). Slutsatsen delas av flera forskare (Westlund, 2011).

I en studie frdn Danmark visar Lise Tjerring (2016) att hur genus blir synligt i rela-
tion till energirenoveringar pa tva olika sétt. For det forsta att energirenoveringar upp-
fattas olika av mén respektive kvinnor till foljd av hur deras vardagliga liv ser ut. For
det andra att det finns kulturella normer som handlar om hur arbetet delas upp mellan
man och kvinnor. Dessa normer kategoriserar ocksa energirenoveringar som ett manligt
intresse och en manlig domén. Tjerring uppmérksammar bland att det som hon beskri-
ver som en paradox, att kvinnor dr mer intresserade av miljofrdgor ddremot mindre
intresserade 4n mén av energirenoveringar. Hon menar att detta beror pa att energi-
renoveringar faller in under kategorin underhall av hus och déarfor kategoriseras som
ett manligt omréade till skillnad frdn milj6 som istéllet associeras till att skydda natur,
vilket faller in under en helt annan kategori som pa ett annat sétt ocksé uppfattas som
mer positivt av kvinnor. Detta kan ocksa relateras till statistiken som bland annat visar
att andelen kvinnor &r avsevirt mycket storre inom utbildningar och yrken som har
inriktningen milj6 jamfort med de med energi. Tjorring menar att det finns en stor
potential att bryta kategoriseringar inom energiomradet (Tjorring, 2016).

Forestéllningar utifran ett genusperspektiv ér ocksa nagot som Yolande Strengers och
Larissa Nicolls (2017) skriver om i en studie om det smarta hemmet och hur det kan
forstas. I likhet med Carlsson-Kanyama och Lindéns studie tar de upp olika typer av
arbetsuppgifter och sysslor som genomfors 1 ett hem. Deras empiriska fokus ligger
dock pé det smarta hemmet och de lyfter saker som &r viktiga att tinka Over i relation
till ny teknik och visioner om framtiden. Deras utgédngspunkt ar att det smarta hemmet
ocksa leder till nya arbetsuppgifter. De refererar tillbaka till den industriella revolutio-
nen som forutom att underlitta i form av nya tekniker som tvittmaskin, kylskap, damm-
sugare etc. ocksa ledde till 6kade krav pa renlighet och vad som har beskrivits som
’more work for mother’ (Cowan, 1983). Med utgéngspunkt i detta funderar Strengers
och Larissa Nicolls 6ver om det smarta hemmet istdllet genererar mer arbete for
mannen. I likhet med utvecklingen under den forra drhundradet utlovar det nya smarta
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hemmet att ska ske en minskning av arbetsbordan och att tid ska frigoras. I dagens
visioner om framtiden saknas i hog grad traditionellt hushéllsarbete enligt Strengers
och Nicolls. De menar att detta beror pé att det dr ett omrade som handlar om tekno-
logi, vilket kan beskrivas som en manlig domén, eller om man sa vill ett maskulint
kodat omrade, medan hemmet och hushallet kan beskrivas som en kvinnlig domén
eller ett kvinnligt kodat omrade. Resultaten fran studien visar ocksa att varken i texter
skrivna om eller pd bilder av smarta hem finns referenser till hushéllsarbete. Tidigare
forskning om smarta hem har visat en stor skillnad mellan visioner och implemente-
ring och anpassning. Ett skl till detta &r att anvdndarna hittar egna sétt att anvidnda den
smarta teknologin pa (Strengers & Nicolls, 2017). I en del hushall har det ocksa lett
till nya typer av arbetsuppgifter — digitala savél som manuella. Det digitala arbetet kan
handla om att 14sa pa om nya produkter eller system, att f4 dem att fungera, att upp-
datera och reparera mjuk- savil som hardvara. Det manuella arbetet kan istillet handla
om att flytta runt pa saker, mobler, utrustning eller kablar, exempelvis for att under-
litta for dammsugarroboten. Aven om méngden arbete skilde sig 4t mellan olika hus-
hall visar Strengers och Nicolls studie att det dr en avsevird méngd nya arbetsuppgifter
som ska genomforas. Deras studie visar ocksé att detta framforallt &r ndgot som anam-
mades av mén. Den hér tekniken har, enligt Strengers och Nicolls, blivit kritiserad for
att vara konsneutral. Aven om kénsneutral forst kan tyckas vara ndgot positivt, visar
forskning att avsaknaden av genusperspektiv riskerar att starka traditionella konsroller
eller som i tidigare nimnda exempelstudie av Réty och Carlsson-Kanyama att insatser
frén samhaéllet leder till oforutsedda negativa resultat (Se d&ven Kennedy m.fl. 2015).

I likhet med Réty och Carlsson-Kanyama visar Yolande Strengers och Larissa Nicolls
att det smarta hemmet och den nya tekniken kan generera nya typer av arbetsuppgifter
och aktiviteter. Oavsett om aktiviteten ses som arbete eller noje dr det dock nagot som
framforallt mén utfor. Men de skriver ocksa att det finns en risk att det smarta hemmet
leder till 6kat arbete for bade kvinnor och mén, och att det finns en risk for att det sker
en tillbakagéng dér kvinnor, ndr méin ar upptagna med arbetet med den nya tekniken
tar ett storre ansvar for de mer traditionella arbetsuppgifterna. Med detta i atanke anser
Strengers och Nicolls att beslutsfattare och till exempel reklammakare och andra som
foresprikar smarta hem, méste vara mer forsiktiga i sina pdstdende. De menar att det
ar viktigt att tinka om nér det géller jamstélldhet som en del av ambitionen med det
smarta hemmet. En sjélvklar atgérd ar att involvera fler kvinnor i design och utveckling
av smarta teknologier enligt dem, vilket innebér, inte bara att involvera fler kvinnor i
datavetenskap, ingenjorer och andra teknikrelaterade discipliner dér de 4r underrepre-
senterade utan ocksa, att ta reda p& vad kvinnor vill ha av ett smart hem, och att foku-
sera pa hur det traditionella hushallsarbetet kan underldttas och minskas. Det &r ocksa
viktigt att forska mer om hur visioner paverkar enligt Strengers och Nicolls.

3.12  Sammanfattning och diskussion

Forskning visar att det finns ett samband mellan kén och anvéndning, uppfattningar,
forestdllningar om energi. Till att borja med ser konsumtionsmonster och energi-
anvindning olika ut sett till kategorierna kvinnor och mén. Aven om andra faktorer
som till exempel inkomst, boendeplats och familjeforhallande har stor betydelse, visar
forskning att kon ar en aspekt som ér avgorande. Kvinnor och mén konsumerar och
anviander energi pé olika sitt och i olika hog grad. Och dven om resultatet skiljer sig
at beroende pa vart de dr genomforda men ocksa vilken typ av fragor som adresseras,
visar de pa ett aterkommande monster. Kvinnor tar ett storre ansvar for hushallet och
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tillbringar mer tid i hemmet. De ansvarar ocksa for en storre del av den konsumtion
som gors till hemmet, medan mén har en hogre konsumtion nér det géller till exempel
bilar och brénsle. Sett till resmonster, anvéinder mén bil och i storre utstrackning som
ocksé leder till en hogre konsumtion av brinsle. Kvinnor reser i storre utstrickning

an méan med kollektivtrafik. Det finns ocksa konsskillnader och genusaspekter sett till
vérderingar och forestillningar om energi och om milj6. Kvinnor visar pa en generell
niva ett storre intresse for miljofragor. Samtidigt ar energifrdgor nagot som av en majo-
ritet uppfattas som ett manligt kodat omrade. Min forutsetts till exempel ha storre
kunskap och ta storre ansvar for energirelaterade fragor medan kvinnor forutsetts ta
ett storre ansvar for frigor i och om hemmet generellt. P4 vilka olika sitt dessa fore-
stdllningar om vem som kan och vem som vill och bor goéra vad ar inte sjélvklart. Ett
exempel dir det kan fa betydelse &r i riktade insatser for energieffektivisering och for
att minska energianvandningen i hushall dér det 4r viktigt att se till helheten for att

4 kunskap om vad effekterna kan bli. Flera forskare pekar pa vikten av att inkludera
hur till exempel kvinnor respektive mén anvénder energi i politik och implementering
av poliska beslut. Detta har betydelse bade sett till fragor om rittvisa, men ocksa for
effektiviteten i energiomstéllningen.

3.13 Politik, beslutsfattande och implementering

Forskning har pa olika sitt visat pa det msesidiga beroendet mellan energipolitik och
genusrelationer (Ryan 2014; Kohlin m.fl. 2011). Den hér forskningen har bland annat
visat att méns intressen och behov inom energiomradet i storre utstrickning varit prio-
riterade 6ver kvinnors (Cecelski, 2004, Clancy, Skutsch & Batchelor, 2003).

Av flera forskare beskrivs energipolitik och implementeringen av politiska beslut 1
termer av att vara konsblind eller konsneutral, det vill sdga att kon eller genus inte

tas med som en aspekt. Vid en forsta anblick kan detta tyckas vara négot positivt —

att grupper av ménniskor inte sirbehandlas. Forskarna Beatrice Khamati-Njenga och
Joy Clancy (2002) menar att en konsneutral energipolitik bygger pé antaganden om

att det ar ndgot som pa lika villkor gynnar kvinnor och méan. Den relativt begransade
forskning som har fokuserat pa energipolitik utifrén ett genusperspektiv och som ocksa
har haft fokus pa det Globala Nord har visat att det i sjélva verket dr motsatsen (Clancy
& Rohr, 2003; Wiliarty, 2011). Men, som inte minst flera av studierna om anvéndare
och konsumenter visar, ser forutsittningarna ocksa olika ut for olika grupper: Inte
minst finns det tydliga skillnader pa en generell nivad mellan kvinnor respektive man
(Réaty & Carlsson-Kanyama 2010; Clancy & Roehr, 2003). Dessa skillnader visar pa
olika tillgang till energi, att energi anvénds pé olika sitt, olika férvéntningar och fore-
stéllningar i relation till energi och kdn, men ocksé olika mojligheter att paverka beslut
om utveckling och beslut om energi och energiteknik. Kunskap om dessa fragor behovs
i den politiska processens alla nivder — fran politiska beslut till implementering och
utvérdering.

Enligt Wendy Annecke (1999) har energisektorn varit langsammare &n andra utvecklings-
omraden som till exempel vatten, mark och hélsa, for att forstd behovet av att involvera
ett genusperspektiv. Som en konsekvens beskrivs energiomradet termer av att var kons-
blint och for att inte tillgodose framforallt kvinnors energibehov. Aven om denna studie
ar néstan 20 ar gammal visar dven mer aktuell forskning pd samma typ av problem.
Ett exempel &r redan tidigare ndmns studie av Carlsson-Kanyama och Lindén som
menar att det dr vart att fundera dver att ta hansyn till skillnaderna i kon nér det géller
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tex anvandning och konsumtion och att det kanske dérfor finns skl till riktade insatser
(Carlsson-Kanyama & Lindén, 2007). Enligt Clancy och Feenstra kan beslutsfattare
inkludera detta genom ett slutanvindarperspektiv i sin politik och ta in vilka energi-
tjinster som kvinnor respektive mén vill ha. Det &r politiken som sétter ramarna for
distributionen av, tillgéng till och kontrollen 6ver de gemensamma resurserna i ett land.
Det har betydelse for hur fragan sedan tolkas och implementeras pé andra nivaer. Enligt
Clancy och Feenstra finns det tvd huvudfaktorer som péverkar att energipolitiken &r
konsblind: dels kvinnors sociala stdllning och dels energiinstitutionernas instillning till
kons- och genusfragor (Clancy & Feenstra, 20006).

Den konventionella energipolitiken har framforallt varit fokuserad pé tekniska fragor
som ror produktion och forsorjningstrygghet, vilket har lett till att perspektiv och fragor
har saknats och inte getts utrymme. Inte minst har forskning visat att ett anvidndar-
perspektiv har saknats. Utifran avsaknaden av bade anvéndare och att inte ta hinsyn
till de sociala aspekterna argumenterar flera forskare for vikten av att i storre utstriack-
ning ta in samhéllsvetenskapliga studier och energi mer generellt (Sovacool, 2014) och
genusperspektiv pd energi mer specifikt (Fraune, 2016). Av tradition kan det energi-
politiska omradet beskrivas som ett omrade priglat av idéer om att det ska vara
neutralt, rationellt och fritt fran varderingar och ideologi. Inte minst har det paverkat
den svenska energipolitiken péa nationell niva (Kall, 2011). P4 samma sétt beskrivs
ofta policyomradet, enligt Clancy och Feenstra (2006), som objektivt, neutralt och fritt
frén virderingar. Den uttrycks i byrakratiskt och/eller juridiskt sprak for att betona
just objektivitet och vérderingsfrihet. Det finns dock de, bland annat feminister, som
har utmanat den hér synen inom politiken och pa sa vis ocksa ifrdgasatt det sa kallade
konsneutrala.

Beslutsfattare inom energiinstitutioner och organisationer, bide inom den offentliga
och privata sektorn, liksom det civila samhéllet domineras av mén. P& samma sétt
domineras dven storskaliga industrier och jordbruk, som &r viktiga inom energi-
omradet, av mén i ledande befattningar. Denna manliga dominans leder till en fore-
stdllning om att det dr kategorin mén som 4gnar sig 4t energifrigor. Det gor ocksa att
det 4r mén som man vénder sig for att prata energifragor. Foljaktligen tenderar forum
dér problem identifieras, och eventuella mojliga 16sningar, att ha en oavsiktlig manlig
bias (Clancy & Feenstra, 2006). Joy Clancy och Mariélle Feenstra papekar dock att
det i rattvisans namn dr viktigt att sdga att dessa problem inte dr exklusiva for energi-
sektorn, och inte heller att de orsakas av energisektorn. Det &r snarare ett manifeste-
rande av bredare frigor som handlar om kultur och tradition. Atgirder for att forindra
kvinnor och missgynnade grupper i allminhet, kommer dven att fa positiva effekter pa
energisektorn. P4 samma sdtt kommer atgirder inom energisektorn, till exempel genom
att skapa och genomf6ra en mer genusmedveten energipolitik, att bidra till det bredare
malet om ett jimstéllt samhélle.

En genusmedveten energipolitik 6kar mojligheterna att sdkerstilla att energibehov hos
bade mén och kvinnor beaktas. Men en genusmedveten energipolitik dr dock mer 4n
bara en rad uppsatta mél. Ett 6kat deltagande av kvinnor i energisektorn och en for-
béttring av deras villkor &r ocksé en viktig del for att uppna en genusmedveten energi-
politik. Samtidigt ar det viktigt att vara medveten om att detta per automatik inte leder
till en genusmedveten energipolitik eller till genusmedvetet beslutsfattande i policy-
och planeringsprocesser (Clancy & Feenstra, 2006). Den faktiska processen ér en
viktig del. Flera forskare har visat pa malsdttningar och verktyg for en genusmedveten
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energipolitik. Annecke (1999) har foreslagit att en genusmedveten energipolitik ska
innehalla fyra delar: Tillgang, Valfrihet, Overkomlig Sikerhet och Hallbarhet. Kvinnor
och min ska ha samma tillgang till energi utifran sina behov. Kvinnor och mén ska ha
mojlighet att vdlja energitjanster utifran sina forutséttningar, och en sadan valfrihet ska
energipolitiken mojliggéra. Kvinnor generellt har lagre inkomst &n mén, och prissatt-
ningen bor darfor vara anpassad till dem med ldgst inkomst. Annecke framhaller tva
aspekter av sdkerhet; dels tillgdngen till energi for sig sjélv och familjen, dels den per-
sonliga sékerheten och vikten av att de energirelaterade aktiviteterna inte utgdr ett hot
mot den enskildes hélsa. Slutligen framhéaller Annecke vikten av att energipolitiken
framjar en héllbar energianvéndning, och kommunicera till bidde kvinnor och mén hur
en séddan kan uppnas.

Clancy och Feenstra (2006) och Feenstra (2002) menar att en genusmedveten policy-
process kan uppnds genom en medveten strategi och med hjélp av jimstalldhetsinte-
grering. Att definiera delarna i en genusmedveten energipolitik &r det forsta steget i
processen, vilket betyder att analysera nuvarande politik, identifiera dess styrkor och
svagheter, samt bidra till att definiera méalen for en jamstélldhetsintegreringsprocess.

I sin text utgar Clancy och Feenstra frén en modell som visar de olika stegen i en poli-
cyprocess som de definierar pa foljande vis: 1. Definiera fragan. 2. Undersoka alterna-
tiven. 3 Fatta beslut. 4. Implementera. 5. Utvérdera. | alla steg ar det viktigt att stilla
frdgor och ta reda pa hur det kommer att paverka olika grupper pa olika sitt. Genom att
ocksa utvérdera och ta reda pa vilka effekterna faktiskt blir men ocksa vilka ytterligare
policys och atgirder som kravs for att fordndringen ska fortsitta (Clancy och Feenstra
2006). Feenstra (2002) menar att det finns vissa forhallanden som underléttar en genus-
medveten energipolicyprocess. Till att borja med kravs en process med fokus pé inklu-
dering och deltagande for att pa sa vis skapa forutséttningar for olika roster att horas

— bade mottagare for politiken och berérda grupper involveras genom olika processer.
Bristande information och avsaknad av kunskap &dr ngot som riskerar att leda till att
omraden faller utanfor och inte tas hénsyn till. Inom energiomradet har genusaspekter
varit ett sddant omrade. Att anvianda data om kons- och genusaspekter och att koppla
detta till energiomradet ar ocksa ett viktigt verktyg for att till exempel visa pd moj-
liga effekter av ett politiskt beslut. Jimstélldhetslagstiftning ar ytterligare en viktig del
som Feenstra tar upp, men som flera andra studier ocksé uppméirksammar. Detta ror inte
bara energiomradet utan &r ett viktigt redskap for att ocksa lyfta fradgor om likhet infor
lagen och om kvinnor och méin behandlas lika. Politiskt engagemang for jamstalld-

het genom politiskt uppsatta mal dr viktigt men politiskt engagemang dr ocksa viktigt
i relation till hur ett land forhaller sig till exempelvis internationella konventioner. Det
krévs ocksa ett institutionellt stod fran olika politiska nivaer for att frimja, stodja och
overvaka fragor om jamstélldhet. Stod fran politiska institutioner och myndigheter &r
en viktig aspekt, men ocksa att grupper inom det civila samhéllet jobbar med fragor om
jamstilldhet, genus och energi. Det krévs till slut ocksa ett finansiellt stod for att kunna
realisera att dessa fragor faktiskt far betydelse (Feenstra, 2002).

3.13.1 Sammanfattning och diskussion

Avsaknad av genusperspektiv inom energipolitik och implementering av politiska
beslut leder till konsblindhet och riskerar att férbise gruppers intressen och behov.
Eftersom olika kategorier och grupper av méinniskor har olika behov, forutséttningar,
erfarenheter, kunskap och vérderingar ar det viktigt att dessa ocksé genomsyrar energi-
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politiska beslut och implementeringen av dessa. Flera forskare understryker vikten av
detta, och ger ocksé forslag pa verktyg och aspekter som &r viktiga att inkludera for

att skapa en genusmedveten energipolitik. En viktig 1ardom fran forskningen ir att det
krévs ett aktivt arbete och i varje enskild del av processen gora bedomningar av hur det
kan tdnkas paverka grupper pa olika sétt.

3.14  Genus och jamstalldhet i energiféretag

Fragor om representation och hur kvinnor ska lockas till det mansdominerade energi-
omradet ar de fragor som fatt mest utrymme nér genus och energi diskuteras i den all-
ménna debatten i Sverige. En friga som bland annat energiminister Ibrahim Baylan
lyft. Men i likhet med energianvidndningen och inom politik och implantering av poli-
tiska beslut, finns det dven konsskillnader och genusaspekter nir fokus riktas mot
energiforsorjningssidan. Kvinnor ar i mindre utstrdckning involverade bland de som
jobbar med energifragor. Forskning visar att det géller bde i inom beslutfattande och
inom industri och foretag (Pearl-Martinez & Stephens, 2016). Aterigen ir detta en
fraga som bade handlar om réttvisa och representation och om vem som har ritt och
mdjlighet att ha inflytande och att paverka utvecklingen, men ocksé hur en effektiv
omstdllning kréver att allt och alla &r inkluderade. En friga som kan relateras till detta
ar huruvida en storre andel kvinnor ocksé skulle leda till en effektivare omstéllning

av energisystemet eller ett storre hdnsynstagande till miljon. Tidigare redovisad forsk-
ning visar att kvinnor har ett storre intresse for miljofragor och dr mer benigna att gora
fordndringar som leder samhéllet i en mer miljovinlig riktning. Samtidigt har svensk
forskning om beslutsfattande om klimatfoéréndringar och representation visat att det
inte sker en paverkan ocksa pa klimatstrategier nir andelen kvinnor 6kar (Magnusdottir
& Kronsell, 2015). Cornelia Fraune (2016) har i likhet med Magnusdottir och Kronsell
fordjupat sig i fradgan om hur kvinnors representation ocksé far en verklig effekt pa
politiken. Dessa fragor adresseras dven i forskning om kvinnors representation i energi-
foretag. Aven inom energiforetagen och energiindustrin kan detta relateras till frigor
om fOrestillningar, kultur, makt och manlig bias. Foss m ed flera (2013) poédngterar

att det inte bara handlar om kdnsbalans utan ocksé att vilkas forslag och idéer som fér
genomslag. Deras studie om norska energiforetag visar att méns idéer blev implemen-
terade i storre utstrackning dn kvinnors.

I en artikel skriver Annika Carlsson-Kanyama, Isabel Ripa Julia och Ulrike R6hr
(2010) om energiforetag i Tyskland, Spanien och Sverige. Resultaten visar att styrelser
och ledningsgrupper pa stora energiforetag i dessa ldnder dr langt ifrén jdmstillda.

I studien inkluderades 152 foretag fran Spanien, 163 foretag fran Sverige och 149
foretag fran Tyskland. Resultatet visar att kvinnor dr underrepresenterade, vilket dven
ligger 1 linje med tidigare forskning. I Tyskland var endast 2 procent av lednings-
gruppen kvinnor. I Spanien var den siffran 8 procent och i Sverige 18 procent. I Sverige
var det 32 procent av foretagen som inte hade med nadgon kvinna alls i styrelsen eller

i ledningsgruppen. I Sverige och Spanien var det 7 procent av foretagen som uppfyllde
kriteriet om 40 procent eller mer kvinnor i styrelsen och ddrmed kan kategoriseras
som kvantitativt jimstéllda. I Tyskland var den siffran noll. Resultat visar ocksa att det
endast i liten utstrickning hade att géra med saker som storlek pa foretag eller antalet
medlemmar i styrelsen. Intervjuer genomfordes med de foretag som hade mer 4n

40 procent kvinnor. I Sverige podngterades att dessa kvinnor satt dir pd grund av kom-
petens och inget annat. De pétalade ocksa att deras foretag hade hga ambitioner nir
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det gillde jamstélldhet. I Spanien var flera av dessa foretag familjedgda och flera av
medlemmar i styrelse var sldktningar till dgaren — systrar, fruar, dottrar. Nar det gillde
de foretag dér man inte hade négra kvinnor var det ocksé svart att fi svar enligt fors-
karna. Ett skél som togs upp var att det var en liten styrelse, endast fem personer. Ett
annat skil som togs upp var att foretagskulturen var “male-oriented” och dérfor svart for
kvinnor. Brist p&d kompetenta kvinnor eftersom det dr en manligt dominerad bransch var
ytterligare en orsak som lyftes. Aven i Sverige togs detta upp som en orsak men ocksa
att kvinnor tenderar att stélla for hoga krav pa sig sjdlva och darfor sa nej till erbju-
danden i storre utstrackning d4n mén.

Flera studier har studerat betydelsen av kvinnor i styrelserummet och hur detta paver-
kar dynamiken. Huvudargumentet for att ta in fler kvinnor i styrelser &r att en hetero-
gen grupp skapar battre forutséittningar for foretaget och leder till att fler perspektiv,
erfarenheter och arbetssétt inkluderas. Samtidigt ar studierna inte samstdmmiga nér
det géller huruvida kvinnor i styrelsen ocksa leder till béattre resultat for foretag. Tva
studier fran Sverige och USA som det ocksa hinvisas till i artikeln visar att kvinnor var
battre forberedda och att de ocksé paverkade mén i styrelsen att gora ett béttre jobb.
Dessa studier visade ocksé att kvinnor var nérvarande i storre utstrickning vilket ledde
till farre problem av det slaget. En annan studie fran Norge gav mer motsdgande resul-
tat. Aven om forskningsresultaten inte #r entydiga sa har flera linger i Europa gjort
insatser for att paverka styrelser att bli mer jamstillda. Norge ér ett land som har infort
krav. Sverige har inte det. Det finns inget eller mycket lite som tyder pa att konsbalan-
sen kommer att pa ett substantiellt sitt férdndras de kommande aren. Deras uppma-
ning som ett resultat av en hér studien ar att genomf6ra forskning som visar huruvida
energiforetag kan gynnas av att ha fler kvinnor i styrelser. Ett sétt att hantera klimat-
forandringar skulle kunna vara att fi in personer som ar mer riskmedvetna i energifo-
retags styrelser. Men detta dr en hypotes som maéste utforskas vidare. Om det ar sa att
detta gér att visa s& borde jimstalldhet i styrelser ocksd anvédndas som ett argument av
miljoskal. Den hér forskningen ar dven intressant att relatera till en studie av Gunhildur
Magnussdottir och Annica Kronsell som visar att &ven nér det var jamnt fordelat
mellan mén och kvinnor blev utfallet inte ndgon skillnad. D& var exemplet policyom-
radet och klimatfrdgor, men det dr 4nd4 intressant att relatera dven till det hir omradet
(Kronsell & Magnusdottir, 2015).

I en rapport om mojligheter och hinder for en gron omstdllning skriver Thomas
Ejdemo, Jeaneth Johansson och Patrik S6derholm (2017) om erfarenheter fran olika
regioner med syfte att anvindas i Norrbotten. Aven om de inte skriver utifran enbart ett
genusperspektiv tar de upp flera relevanta aspekter sett till dessa fragor. I sin rapport
skriver Ejdemo med kollegor om innovationssystem som till exempel grona energi-
investeringar och hur de till en borjan kan verka konsneutrala och att mén och kvin-
nor pa sa vis deltar pa lika villkor. En direkt koppling kan goras till den kdnsneutrala
eller konsblinda policyprocessen som beskrevs i den tidigare delen. Forskarna menar
dock att det kan ske, ofta omedvetet, en utgallring av projekt och investeringar med
stor potential i ett tidigt skede. De som sitter 1 beslutsfattande position véljer ut projekt
som de sjélva &r bekanta med utan reflektion 6ver urvalet. Det system som ska frimja
foretagande ér inte konsneutralt konstaterar de (Ejdemo m.fl. 2017). Som en 16sning pé
problemet anser Ejdemo och hans kollegor att det finns behov av att gora konsneutrala
strukturer mer transparenta eftersom de tenderar att osynliggéra problem och cemen-
tera rddande strukturer (Ejdemo m.fl. 2017). De skriver att innovationssystemet inte dr
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tillgdngligt for alla och att kvinnor &r underrepresenterade. Branscher ar konssegrege-
rade och det som kvinnor gor vérderas lagre. Nagot som stirks av forskning gjord om
genus och teknik (Berner). Innovationssystem &r en bransch som bygger pa manliga
nitverk och dir den manliga normen vérderas hogre.

Carlsson-Kanyama och Réty (2008) pekar pa tva argument som anvénds for att forklara
varfor kvinnor dr underrepresenterade i borsbolagsstyrelser. For det forsta avsaknad pa
kompetens, det vill sdga att det rader brist pa kvalificerade kvinnor. Enligt Carlsson-
Kanyama och Rity, kan det innebéra bade avsaknad av ritt erfarenhet fran arbetslivet
eller anpassad utbildning. For det andra, att det finns strukturer i samhéillet som gor

att forutséttningarna for mén respektive kvinnor ser olika ut vilket leder till att mans-
dominansen bibehalls. Detta kan handla om méns osynliga ndtverk, men ocksa om hur
maskulinitet skapas. Mén anses mer ldmpade att vara chefer etc. Kritik har dock rik-
tats mot bdda dessa argument. Att kvinnor inte anses ha rétt kompetens mots till exem-
pel av motargumentet att det ar fler kvinnor &n min som utexamineras fran hogskolor
och universitet och att det darfor dr svart att hivda att kompetens inte finns. Andra
menar dock att kvinnor i hdgre grad saknar erfarenheterna av att vara foretagsledare
och att de darfor inte ar lika bra lampade. De som pratar om osynliga nitverk mellan
méin pekar istédllet pa “mansklubbens spelregler” — att det knyts osynliga nédtverk mellan
min (Carlsson-Kanyama & Rity, 2008).

Tidigare riksdagsledamoten och energiministern Birgitta Dahl som har lang erfarenhet
av att arbete med energifragor och haft ménga allierade savél som motstindare inom
savil politik som ndringsliv har i intervjuer beskrivit energiomradet som ett “macho-
system 1 kvadrat”. Hon menar att det har gjort att hon tvingats att bygga upp mot-
standsstrategier for att ta sig fram pa omradet (Hultman, Kall & Anshelm, kommande).
Annika Carlsson-Kanyama och Riitta Réty menar att det skapas nétverk dit kvinnor
inte har tilltrdde. Hér skapas en lojalitet mellan mén viket gor det svérare att exklu-
dera en man for att ldmna plats at en kvinna (Carlsson-Kanyama & Rity, 2008). I dessa
studier visas ocksé att kvinnor behdver vara béttre for att ta sig fram. Enligt Carlsson-
Kanyama och Rity finns det mycket forskning som visar hur mansdominansen &ter-
skapas pa maktpositioner. Méan definieras som normen och kvinnor blir pé sa vis det
som avviker. Det finns ocksa forskningen som visar att snedrektyreringen gor foreta-
gen mindre 16nsamma. Hér rader det dock delade meningar inom forskningen och inte
alla studier visar samma resultat. I sin studie relaterar Carlsson-Kanyama och Réty
ocksa till andra studier och i relation till dem diskuterar de andra argument for f in
fler kvinnor pa styrelseposter. Exempel pa sddana ar att kvinnor &r mindre riskbenégna
och darfor kan foretag gynnas av att ta in kvinnor, att inga kvinnor i styrelsen betyder
att viktiga perspektiv saknas och att ett foretag formodligen inte lyckas na den kund-
gruppen alternativt att de saknas kvinnor som kunder.

Darren Hau och Aunika Swenson (2013) menar att dessvérre har barridrer hindrat
effektiva handlingar i syfte att skapa ett mer miljovanligt samhille. De menar ocksa
att milj6 traditionellt har associerats med femininitet medan energi har associerats med
maskulinitet. Miljorérelsen uppfattas av en dvervigande majoritet enligt Graceann
Benett och Freya Williams (2011) som feminin och &ven milj6événlig konsumtion upp-
fattas som mer feminint (Brough, m. fl., 2016). Att det sker en uppdelning dar miljo
beskrivs och uppfattas i termer av att vara feminin medan energi pa samma vis &r
maskulin dr problematiskt eftersom det leder till en skiljelinje, vilket Hau och Swenson
poéngterar. Hau och Swenson diskuterar vad dessa normer leder till och pa vilket sétt
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de &r problematiska. I media portritteras kvinnor som mer miljovanliga, men ocksa
mer passiva konsumenter i relation till min som istéllet beskrivs som aktiva experter
och beslutsfattare. Samtidigt misslyckas, enligt Hau och Swenson, media med att
portréttera kvinnor som energiproducenter och energianvandare. Hau och Swenson
menar att mén istillet beskrivs som energiexperter i media men utan att det finns med
nagon miljokontext. For att illustrera utmaningen har Hau och Svenson med en figur.
Hau och Swenson foreslar forandringar i reklam om miljoé och energi for att motverka
konsstereotyperna. Till att borja med foreslar de att energiomradet borde bli mer inklu-
derande genom att beskriva kvinnor som mer aktiva och genom att framstéllas som
innehavare av beslutande roller inom energiomradet. Ndgot de inte hittade négra exem-
pel pa i sin studie. Genom att ocksa framstélla kvinnor som innehavare av den hér
typen av roller kan ocksa en forandring uppnés enligt Hau och Swenson. Pa s vis kan
kvinnor fé en tydligare rost inom energiomradet. P4 samma séitt menar de att miljo-
omrddet méste bli mer attraktivt for mén. P4 sd vis bor till exempel klimatfrdgan fram-
stillas mer maskulint dn den gor nu. Hér &r det ocksa virt att notera att hur det ser ut i
olika ldnder har ocksé betydelse for hur resultatet for dessa studier ser ut. Sverige 4r ett
land dér jamstélldheten har natt 1angre dn i en del andra delar av virlden. Utan att jim-
forbara studie har genomforts i Sverige 4r det rimligt att anta att liknande tendenser
skulle aterfinnas dven hér, men att det ocksa finns aspekter som férmodligen inte ar lika
overforbara. Martin Hultman och Paul Pulé argumenterar for vikten av att identifiera
och specificera de normer om maskulinitet som finns inom energi, milj6 och klimat-
omrédet. De skriver bland annat om en ekologisk maskulinitet som utmanar de tradi-
tionella 16sningarna och skapar utrymme for nya perspektiv.

3.15 Sammanfattning och diskussion

Energibranschen &r inte jimstélld. Resultatet frdn forskningen visar att det &r en
bransch som domineras av man. Kvinnor dr i mindre utstrickning involverade bland
de som arbetar med energifrdgor. Hur ska kvinnor lockas till energibranschen eller hur
ska kompetensen inom energisektorn breddas? Det &r fragor som allt oftare lyfts. Det
blir d& en frdga om att i en bransch som genomgér stora fordndringar krévs en breddad
kompetens. Aven sett utifrin ett samhillsperspektiv och vikten av att stilla om energi-
systemet dr argumentet relevant. Olika erfarenheter och kompetens behdvs 1 ett foran-
derligt energisystem. Hur ska vi fa fler tjejer att vélja naturvetenskapliga och tekniska
utbildningar pa gymnasiet? Varfor viljer kvinnor inte utbildningar med inriktning mot
energi? Varfor stannar kvinnor inte kvar i energibranschen? Samtidigt tenderar frdgorna
i stor utstriackning handla om att locka kvinnor och insatser for att géra dem som grupp
mer intresserade. Ett annat sétt att forhalla sig till fragan ar att fundera Gver vilka for-
dndringar som krévs inom energibranschen for att skapa forutsittningar for att ta till-
vara pé olika typer av erfarenheter och kompetens. Forskning visar ocksa att det inte
nodvandigtvis dr sé enkelt som att fler kvinnor leder till att arbetet kommer att bedrivas
pa ett annat sétt.
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4 Avslutning

Aven om det finns goda exempel pa forskning gjord inom omradet genus och energi
finns det mycket kvar att gora, nya ansatser att ta, fler fragor att formulera och ytterli-
gare kunskap att producera. Nagot som forskare inom omradet sjdlva ocksa poédngte-
rar. Skdrningspunkten energi/genus dr dock inte ett tydligt definierat forskningsomrade
— det bedrivs inom ménga olika discipliner och med manga olika utgdngspunkter. Som
inom alla forskningsomraden sker det forandringar och fokus flyttas, men det finns
ocksa en spannvidd och en levande diskussion om vad som bor prioriteras, hur saker
ska definieras, vad som ska inkluderas respektive exkluderas. Ibland stills perspektiv
mot varandra och ibland fors diskussionerna parallellt utan att motas. Ett genusperspek-
tiv pa energifragan innebar inte en grupp forskare som tanker och tycker pa samma sétt.
I den hér texten finns det med forskare som har olika syn pa kunskap, pé vilka metoder
som dr de bést ldmpade eller vilka vetenskapliga perspektiv eller teorier som bést kan
forklara, beskriva och analysera energisystemet i relation till omradet genus. Syftet
med den hér rapporten har varit att visa just pa den bredden, pa mangfalden av perspek-
tiv och exempel, men ocksé péd hur och varfor det dr mojligt och rimligt att anldgga ett
genusperspektiv pd energifrdgan, eller om man sé vill, varfor genusforskare ska se till
energifragorna.

Genomgangen av forskningen visar pa tydlig dominans mot ett fokus pa kvinnor i

det Globala Syd. I den forskningen lyfts manga viktiga aspekter och det dr ocksa en
forskning som till stor del har paverkat hur forskningen om genus och energi har sett
ut och fortfarande ser ut. Genom den har osynliggérandet av energipraktiker och hur
framforallt det arbete som kvinnor utfért hamnat utanfor och inte fatt plats i de fragor
som riknas, synliggjorts. Forskningen med fokus pa det Globala Nord har varit mer
begrinsad dven om det finns fler och fler exempel. Sett till den globala omstéllningen
av energisystemet ér det av stor vikt att fokus ocksé riktas mot de platser dér den eko-
nomiska makten dr centrerad och dér bade ansvar och mdjligheter till fordandring
dérmed &r stora.

34



5 Referenser

Alber, Gotelind (2011) Gender, cities and climate change. Unpublished thematic report
prepared for the Global Report on Human Settlements.

Allbright (2017) Riskkapitalet trangs vid skampalen — en granskning av jamstélldhet 1
svenska riskkapitalbolag.

Ambjornsson, Fanny (2004) I en klass for sig: genus, klass och sexualitet bland
gymnasietjejer. Diss. Stockholm: Univ., 2004.

Annecke, Wendy (1999) Concept paper for energy and women: lessons learned.
https://www.yumpu.com/en/document/read/8812966/
concept-paper-for-energy-and-women-lessons-learned-energia

Beall, Jo (1998) Trickle-down or Rising Tide? Lessons on Mainstreaming Gender
Policy from Colombia and South Africa. Social Policy & Administration, 32(5),
513-534.

Bennett, Graceann & Williams, Freya (2011) Mainstream Green: Moving sustainability
from niche to normal. New York: Ogilvy & Mather.

Brough, Aaron R. et al (2016) Is eco-friendly unmanly? The green-feminine stereo-
type and its effect on sustainable consumption. Journal of Consumer Research, 43(4),
567-582.

Burkevica, Ilze (2013) Review of the implementation in the EU of area K of the
Beijing platform for action: women and the environment—gender equality and climate
change: main findings.

Carlsson-Kanyama, Annika., & Réty, Riitta (2008) Kvinnor, mdn och energi: makt,
produktion och anvindning. Forsvarsanalys, Totalforsvarets forskningsinstitut (FOI).

Carlsson-Kanyama, Annika., & Lindén, Anna-Lisa (2007) Energy efficiency in residen-
ces—Challenges for women and men in the North. Energy policy, 35(4), 2163-2172.

Carlsson-Kanyama, Annika, Julid, Isabel Ripa, & Rohr, Ulrike (2010) Unequal repre-
sentation of women and men in energy company boards and management groups: Are
there implications for mitigation?. Energy Policy, 38(8), 4737—4740.

Cecelski, Elizabeth (2004) Re-Thinking Gender and Energy: Old and New Directions
Energy, Environment, and Development (EED) ENERGIA/EASE Discussion Paper:
ENERGIA.

Cecelski, Elizabeth (1995) From Rio to Beijing: Engendering the energy debate.
Energy Policy, 23(6), 561-575.

Clancy, Joy S, Skutsch, Margaret & Batchelor, Simon (2003) The Gender-Energy-
Poverty Nexus: Finding the energy to address gender concerns in development. DFID
project CNTR998521.

Clancy, Joy (2016) In the light of what we know: gender and energy transformations.
University of Twente.

35


https://www.yumpu.com/en/document/read/8812966

Clancy, Joy & Feenstra, Mari€lle (2006) How to engender energy policy. Technical
Briefing Paper Prepared for ENERGIA. Accessed January, 29, 2017.

Clancy, Joy & Roehr, Ulrike (2003) Gender and energy: is there a Northern perspec-
tive?. Energy for Sustainable Development, 7(3), 44—49.

Cowan, Ruth Schwartz (1983) More work for mother. Basic Books.

Denton, Fatma (2002) Climate change vulnerability, impacts, and adaptation: Why
does gender matter?. Gender & Development, 10(2), 10-20.

Doig, Alison & Warwick, Hugh (2004) Smoke-The killer in the kitchen: Indoor air
pollution in developing countries.

Eckholm, Erik (1975) The other energy crisis: firewood. Worldwatch paper, (1).

Ejdemo, Thomas, Johansson, Jeaneth & Soderholm, Patrik (2017) Mojligheter och
hinder for en gron energiomstdllning: erfarenheter fran andra regioner med ldrdomar
for Norrbotten.

ENERGIA International Network on Gender & Sustainable Energy (2019)
https://www.energia.org/ himtad den 7 mars 2019.

Energimyndigheten (2019) http://www.energimyndigheten.se/utlysningar/manniska-
energisystem-och-samhalle/jamstalldhet-och-genus/ Hamtad den 5 mars 2019.

Energimyndigheten (2015) Energiindikatorer 2015.

Engzell, Maria, Lepa, Andreas & Stromgren, Samuel (2016) Energibranschen i Sverige
fortsétter véixa — Analys av foretag i energibranschen 2007-2014 — branschdelar,
aldersstrukturer och kompetens [Elektronisk resurs]. Verket for innovationssystem

— VINNOVA

Feenstra, Margaret (2002) Towards a gender-aware energy policy: a case study from
South Africa and Uganda, Master Thesis, University Twente, The Netherlands.

Foss, Lene, Woll, Kristin & Moilanen, Mikko (2013) Creativity and implementa-
tions of new ideas: do organisational structure, work environment and gender matter?
International Journal of Gender and Entrepreneurship, 5(3), 298-322.

Fraune, Cornelia (2015) Gender matters: Women, renewable energy, and citizen parti-
cipation in Germany. Energy Research & Social Science, 7, 55-65.

Fraune, Cornelia (2016) The politics of speeches, votes, and deliberations: Gendered
legislating and energy policy-making in Germany and the United States. Energy
Research & Social Science, 19, 134—141.

Fraune, Cornelia (2018) A Gendered Perspective on Energy Transformations.”
Handbook of the International Political Economy of Energy and Natural Resources
(2018): 62.

Fuller, Sara & McCauley, Darren (2016) Framing energy justice: perspectives from
activism and advocacy. Energy Research & Social Science, 11, 1-8.

Geels, Frank (2004) From sectoral systems of innovation to socio-technical systems:
Insights about dynamics and change from sociology and institutional theory. Research
policy, 33(6-7), 897-920.

Globala malen (2018) http://www.globalamalen.se

36


https://www.energia.org/
http://www.energimyndigheten.se/utlysningar/manniska-energisystem-och-samhalle/jamstalldhet-och-genus/
http://www.energimyndigheten.se/utlysningar/manniska-energisystem-och-samhalle/jamstalldhet-och-genus/
http://www.globalamalen.se

Hau, Darren & Swenson, Aunika (2013) Gendered Innovations in Energy and
Environmental Media. Intersect: The Stanford Journal of Science, Technology, and
Society, 6(2).

Heffron, Raphael J. & McCauley, Darren (2017) The concept of energy justice across
the disciplines. Energy Policy, 105, 658—667.

Henriksson, Malin (2014) Att resa rétt ar stort, att resa fritt dr storre: kommunala plane-
rares forestdllningar om hallbara resor. Diss. Linkdping : Link&pings universitet, 2014.

Hirdman, Yvonne (1988) Genussystemet — reflexioner kring kvinnors sociala underord-
ning, Maktutredningens Rapport 23.

Hultman, Martin, Kall, Ann-Sofie & Anshelm, Jonas (kommande) Att stélla fragan.
Att vaga omstillning. Birgitta Hambraeus och Birgitta Dahl och svensk energi- och
miljopolitik1971-1991

Hultman, Martin & Pulé, Paul M (2018). Ecological Masculinities. Theoretical founda-
tions and practical guidance. London: Routledge.

Huyer, Sophia & Westholm Gunnar (2001) Toolkit on Gender Indicators in
Engineering, Science and Technology, prepared for the UNESCO Gender Advisory
Board.

Jenkins, Kirsten et al. (2016) Energy justice: a conceptual review. Energy Research &
Social Science, 11, 174-182.

Jenkins, Kirsten (2018) Setting energy justice apart from the crowd: lessons from envi-
ronmental and climate justice. Energy Research & Social Science 39 (2018): 117-121.

Kall, Ann-Sofie (2011). Fornyelse med forhinder: den riksdagspolitiska debatten om
omstdllningen av energisystemet 1980-2010. Diss. Linkdping : Linkdpings universitet,
2011.

Khamati-Njenga, Beatrice & Clancy, Joy (2002) Concepts and issues in gender and
energy. ENERGIA. Leusden, The Netherlands: ENERGIA.

Kennedy Jenny et al. (2015) Digital housekeepers and domestic expertise in the net-
worked home. Convergence 21(4): 408—422.

Kraftkvinnorna (2019) https://www.kraftkvinnorna.se/det-har-tycker-vi-ar-viktigt/
hamtad den 7 mars 2019

Kohlin, Gunnar et al. (2011) Energy, gender and development: what are the linkages?
Where is the evidence?. The World Bank.

Magnusdottir, Gunnhildur Lily & Kronsell, Annica (2015) The (in) visibility of gender
in Scandinavian climate policy-making. International Feminist Journal of Politics,
17(2), 308-326.

Matinga, Margaret, Njirambo, Harold J. Annegarn & Clancy, Joy (2013) Healthcare
provider views on the health effects of biomass fuel collection and use in rural Eastern
Cape, South Africa: An ethnographic study. Social science & medicine, 97, 192-200.

Miller, Clark, Richter, Jennifer & O’Leary, Jason (2015) Socio-energy systems design:
a policy framework for energy transitions. Energy Research & Social Science, 6,
29-40.

37


https://www.kraftkvinnorna.se/det-har-tycker-vi-ar-viktigt/

Miller, Clark (2014) The ethics of energy transitions. In Proceedings of the IEEE 2014
International Symposium on Ethics in Engineering, Science, and Technology (p. 75).
IEEE Press. https://ieeexplore.ieee.org/document/6893445

Mont, Oksana et al (2013) Nordic policy brief: Improving Nordic policymaking by
dispelling myths on sustainable consumption. Nordisk ministerrad.

OECD (2008) Gender and Sustainable Development. Maximising the Economic,
Social and Environmental Role of Women. OECD-rapport.

Pearl-Martinez, Rebecca & Stephens, Jennie. C (2016) Toward a gender diverse work-
force in the renewable energy transition. Sustainability: Science, Practice and Policy,
12(1), 8-15.

Peterson, Helen (2010) Akademiskt ledarskap i balans?: kvinnor pa ledande positio-
ner vid svenska universitet och hogskolor 1990-2010: en rapport frdn IDAS-projektet.
Linkdping: Tema Teknik och social fordndring, LinkOpings universitet.

Polk, Meritt (2004) The influence of gender on daily car use and on willingness to
reduce car use in Sweden. Journal of Transport Geography, 12(3), 185-195.

Polk, Meritt (2003) Are women potentially more accommodating than men to a sustai-
nable transportation system in Sweden?. Transportation Research Part D: Transport
and Environment, 8(2), 75-95.

Sveriges regering (2017) https://www.regeringen.se/artiklar/2017/01/
mer-om-jamstalldhetspolitikens-mal/

Sveriges regering (2019) https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2018/02/dags-
att-folja-upp-jamstalldhetsarbetet-i-energisektorn/ himtad den 7 mars 2019.

Regeringens proposition 2017/18:228 Energipolitikens inriktning.

Ryan, Sarah E. (2014) Rethinking gender and identity in energy studies. Energy
Research & Social Science, 1, 96—105.

Rity, Riitta & Carlsson-Kanyama, Annika. (2010) Energy consumption by gender in
some European countries. Energy Policy, 38(1), 646—649.

SCB (2017) Trender och Prognoser 2017 befolkningen|utbildningen|arbetsmarknaden
med sikte pa ar 2035 AM8S5 — Trender och Prognoser. Statistiska centralbyran.

SCB (2019) Yrkesregistret med yrkesstatistik 2017 Serie: AM33 -Yrkesregistret med
yrkesstatistik. Statistiska centralbyran.

SCB (2018) P4 tal om kvinnor och mén: lathund om jamstilldhet 2018. Orebro:
Statistiska centralbyran.

Skutsch, Margaret M. (2002) Protocols, treaties, and action: the’climate change pro-
cess’ viewed through gender spectacles. Gender & Development, 10(2), 30-39.

Sovacool, Benjamin (2014) Diversity: energy studies need social science. Nature News,
511(7511), 529.

Sovacool, Benjamin et al. (2017) New frontiers and conceptual frameworks for energy
justice. Energy Policy, 105, 677-691.

38


https://ieeexplore.ieee.org/document/6893445
https://www.regeringen.se/artiklar/2017/01/mer-om-jamstalldhetspolitikens-mal/
https://www.regeringen.se/artiklar/2017/01/mer-om-jamstalldhetspolitikens-mal/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2018/02/dags-att-folja-upp-jamstalldhetsarbetet-i-energisektorn/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2018/02/dags-att-folja-upp-jamstalldhetsarbetet-i-energisektorn/

Sundblad, Eva-Lotta, Biel, Anders & Gérling, Tommy (2007) Cognitive and affec-
tive risk judgements related to climate change. Journal of Environmental Psychology,
27(2), 97-106.

Szeman, Imre & Boyer, Dominic (red.) (2017) Energy humanities: An anthology. JHU
Press.

Tjerring, Lise (2016) We forgot half of the population! The significance of gender in
Danish energy renovation projects. Energy research & social science, 22, 115-124.

Westlund, Jennie (2009) ‘Shopping queen’, NIKK magazine, Nordic Gender Institute,
2.s. 16-20.

Wiliarty, Sarah Elise (2011) Gender and energy policy making under the first Merkel
government. German Politics, 20(3), 449—-463.

Winther, Tanja et al. (2017) Women’s empowerment through electricity access: scoping
study and proposal for a framework of analysis. Journal of Development Effectiveness,
9(3), 389-417.

Zhang, Xiaoling, Luo, Lizi & Skitmore, Martin (2015) Household carbon emission
research: an analytical review of measurement, influencing factors and mitigation pro-
spects. Journal of Cleaner Production, 103, 873—883.

39



Energimyndigheten driver pa energiomstéliningen in i ett modernt
och hallbart fossilfritt valfardssamhalle - med hjalp av trovardighet,
helhetssyn och mod.

Vi bidrar med fakta, kunskap och analyser om tillférsel och anvdndning
av energi i samhallet.

Forskning om férnybara energikallor, smarta eln&t och framtidens
fordon och brénslen far stéd av oss. Vi stéttar ocksa affarsutveckling
som gor det mojligt att kommersialisera innovationer och ny teknik,
och ser till att goda I6sningar kan exporteras.

Vi ansvarar for Sveriges officiella statistik pa energiomradet, och
hanterar elcertifikatsystemet och handeln med utslappsrétter.

Dessutom deltar vi i internationella klimatsamarbeten, och férmedlar
fakta om effektivare energianvandning till hushall, foretag och
myndigheter.

@Energimyndighefen

Energimyndigheten, Box 310, 631 04 Eskilstuna
Telefon 016-544 20 00, Fax 016-544 20 99
E-post registrator@energimyndigheten.se
www.energimyndigheten.se



	Förord
	Innehåll
	Sammanfattning
	1	Introduktion
	1.1	Energisystemet – ett socio-tekniskt system 
	1.2	Omställningen till ett jämställt samhälle 
	1.3	Genusbegrepp och genusperspektiv 
	1.4	Två avgörande omställningsprocesser 
	1.5	Energi, jämställdhet och genus 
	1.6	Energibranschen efterfrågar förändring 
	1.7	Frågor och lösningar inom forskningen 
	1.8	Tillvägagångssätt 
	1.9	Disposition 

	2	Statistik 
	2.1	Kvantitativ jämställdhet 
	2.2	Segregerad arbetsmarknad påverkar energiområdet
	2.3	Andelen kvinnor respektive män i energibranschen 
	2.4	Jämställdhet hos myndigheterna  
	2.5	Vem gör vad? 
	2.6	Djupintervjuer med energibranschen 
	2.7	Utbildning och kompetens 
	2.8	Finansierad forskning

	3	Kunskapsöversikt
	3.1	En orientering i fältet 
	3.2	’Den andra energikrisen’
	3.3	Nya perspektiv på energi och genus 
	3.4	Konferensen i Beijing 1995 
	3.5	Mobilisering leder till ENERGIA
	3.6	Fattigdom, genus och energi 
	3.7	Osynliggörande av arbetsinsatser och energiformer
	3.8	Två inflytelserika perspektiv 
	3.9	Energirättvisa och energihumaniora 
	3.10	Empiriska exempel från tre områden
	3.11	Användare, hushåll, konsumtion
	3.12	Sammanfattning och diskussion 
	3.13	Politik, beslutsfattande och implementering 
	3.14	Genus och jämställdhet i energiföretag 
	3.15	Sammanfattning och diskussion

	4	Avslutning 
	5	Referenser 



